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REGULAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL CONTINUO

CAPITULO I
Das disposigoes introdutorias

Artigo 1°
Objetivo do Regulamento

O objetivo do presente Regulamento é de estabelecer os principios e normas que devem orientar o
desenvolvimento profissional continuo dos contabilistas e auditores certificados, de forma a se conformarem
com as regras do Cédigo de Etica e Deontologia Profissional, estando em consondncia com as normas
internacionais que regem a profissdo contabilistica, mormente a IES 7-Norma Internacional de Formagéo
sobre Desenvolvimento Profissional Continuo da IFAC-Federagdo Internacional de Contabilistas.

Artigo 2°
Objetivo e obrigatoriedade do desenvolvimento profissional continuo

1. O desenvolvimento profissional continuo refere-se a necessidade de cada contabilista e auditor certificado
estar permanentemente atualizado com o estado da arte da sua profissao e de aperfeicoar os conhecimentos
e as competéncias necessdrias a prestacdo de servicos de alta qualidade, de modo a salvaguardar o
interesse publico, em geral, e a satisfazer as necessidades dos seus clientes, empregadores e outras partes
interessadas, em particular.

2. O desenvolvimento profissional continuo é da responsabilidade de cada contabilista e auditor certificado,
independentemente da forma de exercicio da atividade profissional, sendo um projeto de aprendizagem ao
longo da vida, tal como impde o Cédigo de Etica e Deontologia Profissional ao estabelecer que, por forma
continuada e atualizada, cada contabilista e auditor certificado deve desenvolver e incrementar os seus
conhecimentos e qualificacdes técnicas e as dos seus colaboradores.

3. Cabe a cada contabilista e auditor certificado elaborar e conservar um Plano anual do seu
desenvolvimento profissional continuo, que podera envolver a participagdo, como formando ou como
formador, em acdes de formacao profissional, ou resultar na realizacdo de outras atividades, desde a
atividade docente, até a elaboracdo de teses, artigos e trabalhos técnicos, publicagdo de livros, etc.,
devendo conservar os justificativos apropriados e submeté-los a Ordem, nos termos deste Regulamento.

4. Relativamente aos novos inscritos na Ordem, a obrigatoriedade do desenvolvimento profissional continuo
inicia-se a 1 (um) de Janeiro do segundo ano seguinte ao da inscricdo na Ordem.

5. O contabilista ou auditor certificado em situacdo de suspensdo voluntaria mantém o dever do
desenvolvimento profissional continuo, sob pena de ver cancelada a sua inscricdo, nos termos do
Regulamento de Admissdo, Estagios e Exames.

6. O contabilista ou auditor certificado deve manter disponivel, e conservar pelo menos durante 5 (cinco)
anos, os seus Planos anuais de desenvolvimento profissional continuo, os registos das horas de formagdo
frequentadas ou ministradas, e os comprovativos da realizacdo de outras atividades pertinentes, os quais
devem ser apresentados sempre que solicitados pela Ordem.

7. Anualmente, até 30 (trinta) de Abril, cada contabilista e auditor certificado deve remeter a Ordem um
Relatdrio das formagOes e outras atividades validadas pela Ordem, que tenham frequentado, ministrado ou
realizado, no ano civil anterior.



CAPiTULO II
Do namero de horas, tipos e critérios de validacao das atividades do desenvolvimento
profissional continuo

Artigo 3°
Namero de horas do desenvolvimento profissional continuo

1. O total de horas que cada contabilista e auditor certificado deve dedicar ao desenvolvimento profissional
continuo e justificar perante a Ordem é no minimo de 120 (cento e vinte) horas, cada triénio, sendo que
anualmente o tempo dedicado ao desenvolvimento profissional continuo ndo pode ser inferior a 20 (vinte) horas.

2. Pelo menos 60 (sessenta) horas dedicadas ao desenvolvimento profissional continuo, em cada triénio,
devem sé-las de formacdo profissional ou outras atividades do desenvolvimento profissional continuo
validadas com certificagdo (DPC-VC) nas areas de contabilidade e gestdo financeira e de auditoria e controlo
interno, incluindo ética e deontologia e normas e boas praticas de exercicio profissional. As restantes 60
(sessenta) horas repartem-se pelas matérias juridico-fiscais e restantes matérias dos exames a Ordem.

Artigo 4°
Tipos de atividades do desenvolvimento profissional continuo

1. O desenvolvimento profissional continuo pode ser obtido, alternativa e cumulativamente, de forma seguinte:

a) Participacdo em semindrios, cursos ou programas de formacgao, presenciais ou a distancia, e de autoformacao;
b) Participacdo em coldquios, conferéncias e congressos organizados pela Ordem ou congéneres estrangeiras;

c) Participacdo em cursos, seminarios, coldéquios, conferéncias e congressos profissionais ou universitarios;
d) Publicacdo de livros, teses de mestrado e doutoramento, artigos e participacdo em trabalhos técnicos;
e) Participacdo nas comissGes nomeadas ao abrigo do Regulamento de Admissdo, Estagios e Exames.

2. Cada acao de formacdo ou outro tipo de atividade do desenvolvimento profissional continuo, referidos no
n° 1 deste artigo, deve ser previamente avaliada e validada pela Comissdao de desenvolvimento profissional
continuo da Ordem.

Artigo 5°
Critérios gerais de validacdao dos seminarios, cursos e programas de formacao e de
autoformacao

1. Toda a entidade que deseje obter certificacdo de seminario, curso, programa de formacdo ou de autoformacao,
dirigido a um publico de contabilistas e auditores certificados, devera comprovar junto da Ordem que possui um
alvard para ministrar formacgdo profissional, emitido pela entidade cabo-verdiana competente, e entregar,
juntamente com o pedido referido no n° 3 deste artigo, um dossié que contenha as seguintes informacdes:

a) Nome da entidade ou do estabelecimento;

b) Titulo dos seminarios, dos cursos e dos programas;

c) As datas de realizagdo dos seminarios, dos cursos e dos programas, se sdao previstas ou conhecidas;
d) A duracdo das sessdes dos seminarios, dos cursos e dos programas;

e) As areas de formacdo;

f) Os temas a serem tratados;

g) Os conteudos programaticos detalhados;

h) Os nomes e referéncias profissionais de quem concebeu as formacoes e dos formadores;

i) O niumero minimo e maximo de participantes de cada sessdo, no caso de seminarios e cursos;

j) A descricdo dos suportes escritos a serem difundidos;

1) As formas como serao publicitadas as formagdes, os contelidos programaticos e as condigdes de inscricdo nas mesmas;
m) As formas de avaliagdo dos seminarios, dos cursos e dos programas.



2. No caso de entidade estrangeira, apresentard o equivalente do alvara referido no n° 1, emitido pela
entidade competente do seu pais.

3. O pedido de certificagdo, instruido do respetivo dossi€, por cada seminario, curso ou programa de que se
esta a solicitar certificacdo, deve ser dirigido ao Presidente do Conselho Técnico, acompanhado do
comprovativo do pagamento da taxa constante do Regulamento de Taxas e Emolumentos da Ordem, relativa a
avaliacdo e validacdo de acdo de formacdo profissional, até 31 de Outubro de cada ano. Caso se tratar de acdo
pontual, o pedido de certificacdo deve ser apresentado até 60 (sessenta) dias antes do inicio da agdo.

4. O dossié sera canalizado internamente a Comissdo de desenvolvimento profissional continuo para efeitos
de avaliagdo e validacdo do seminario ou programa, havendo decisdo no prazo de 30 dias, ou de 60 dias se
forem necessérios esclarecimentos adicionais.

5. A decisdo da Comissdo de desenvolvimento profissional continuo, que recaird sobre cada pedido de
certificacdo de semindrio ou programa, sera de validacdo com certificacdo ou validagdo sem certificagdo ou
ndo validagdo. Da decisdo da Comissdo de desenvolvimento profissional continuo cabe recurso ao Conselho
Directivo da Ordem, no prazo maximo de 15 dias da data da notificagdo da mesma ao requerente.

6. As certificagdes dos seminarios, cursos ou programas sdo concedidas caso a caso e sdo validas por um
ano, desde que se mantenham inalterados os programas, os formadores e os meios pedagdgicos submetidos
no dossié que instruiu o pedido da certificacdo.

Artigo 6°
Critérios especificos de validacdo dos seminarios, cursos e programas de formacado
presenciais

1. Os seminarios, cursos e programas de formacao presenciais devem debrugar-se sobre temas relacionados
com as areas do desenvolvimento profissional continuo referidas no n® 2 do artigo 3° deste Regulamento.

2. Os seminarios, cursos e programas de formacdo presenciais devem ser organizados de forma continua ou
ndo e devem ter a duracdo total minima de 6 horas.

3. Cada seminario, curso e programa de formacdo presencial deve dar lugar a assinatura de uma folha de
presencas, mencionando o nome do organismo de formacdo, o seu enderego, o niumero do alvara que lhe
concede autorizacdo para prestar formacdo profissional, o titulo do semindrio, curso ou programa de
formagdao presencial e o nome do formador, sendo que a folha de presencas deve ser assinada pelos
formandos e co-assinada pelo formador.

4. Cada seminario, curso ou programa de formacdo presencial da direito ao formando a receber um suporte
pedagdgico da formacao.

5. No fim de cada seminario, curso ou programa de formacdo presencial, cada formando deve receber da
entidade formadora um Certificado de Presenca, assinado pelo representante legal da entidade ou seu
substituto.

Artigo 7
Critérios especificos de validacdo dos seminarios, cursos e programas de formacao a
distancia e de autoformacao

1. Os seminarios, cursos e programas de formacao a distancia e de autoformacdao devem debrucar-se sobre
temas relacionados com as areas do desenvolvimento profissional continuo referidas no n® 2 do artigo 3°
deste Regulamento.



2. Os seminarios, cursos e programas de formagdo a distancia sdo meios de formagdo para aprendizagem
individualizada, com acesso a recursos e competéncias locais ou a distdncia, ndo sendo executados
necessariamente sob o controlo permanente de um formador, podendo assumir a metodologia de e-learning
ou o formato especifico de b-learning (blended-learning).

3. Entende-se como autoformagdo a formacdo que, utilizando ou ndo um sistema de ensino assistido por
computador, tratar um tema com contetudo especifico, que o distingue da simples informacgao, respeitar os
critérios definidos no n® 5 ao n° 11 deste artigo, desenvolver-se sem a necessidade do acompanhamento
continuo de um tutor/formador e cuja carga horaria é gerida de modo flexivel pelo formando no que respeita
a realizacao das atividades a desenvolver.

4. Somente a entrega, através dos correios, de material pedagdgico (v. g. manuais, softwares, materiais,
CD-ROM, DVD-ROM, etc.) ou permissdo de obtencdo dos mesmos através de download da informacdo, na
internet, ndo constitui formagao a distancia nem autoformacgdo nos termos deste Regulamento.

5. Para ser avaliada e validada a formacdo a distancia é exigida: informacdo quanto ao enquadramento da
formacdo, sua duracdo, critérios de avaliacdo dos formandos e qual o grupo de participantes; e uma
declaracdao do Reitor/Director da entidade de formacdo relativa a autorizagdo para realizar formacoes a
disténcia citando o nome da entidade concedente.

6. Devera ser possivel estabelecer a duracdo total da formacdo a distancia, de forma efectiva e com alguma
precisdo, incluindo o tempo de autoformacdo enquadrada, de face-a-face pedagdgicos, de aprendizagem a
distancia, dispendido na realizacdo dos trabalhos pedidos, etc.

7. A autoformacdo deve prever a progressdo da aprendizagem, através da utilizacdo de um documento que
permita registar o progresso do formando, seguir os pontos-chave de cada mddulo, os trabalhos individuais
pedidos ao formando, a possibilidade do formando ter acesso a um léxico dos termos técnicos utilizados,
etc., de forma a levar a bom termo o processo da formacdo e a obter sucesso na avaliagdo dos
conhecimentos.

8. A autoformacdo deve prever a interatividade do formando com um formador especializado, através da
utilizacdo de meios de comunicacdo adequados, que permitam ao formando colocar questdes, em caso de
necessidade, e ao formador responder, utilizando o meio mais apropriado e em tempo oportuno.

9. A autoformacdo deve prever uma avaliagdo dos conhecimentos obtidos, utilizando meios que permitam
acompanhar a execugdo do programa e avaliar os resultados, por via de um sistema de avaliagdo continua. Esse
controlo deve ser de tal forma estruturado exigindo nomeadamente resposta correta a questionarios
intermédios para poder passar de um capitulo a outro da formagdo. Por outro lado, o programa da formacdo
deve ter um nimero suficiente de capitulos auténomos para permitir acompanhar uma verdadeira progressao.

10. O funcionamento real do programa de autoformacdo deve ser possivel de ser verificado através da
intervengdo de um monitor em determinadas sessdes ou no momento das avaliacgbes de conhecimento;
através do contato periddico em simulténeo com o grupo de formandos; ou pelo recurso a meios multimédia
que permite ao formador acompanhar os formandos e comunicar com eles a distdncia, de forma
sincronizada ou nao.

11. No término de cada programa de autoformacdo, a entidade formadora deve preparar uma declaragdo
com as informacgdes das alineas a) a d) seguintes e essa declaracdo deve ser confirmada pelo contabilista ou
auditor certificado que frequentou o programa de autoformacao.

a) O lugar e data da formacao;

b) Os tempos de conexdo ou horas de inicio e de fim do programa;
c) O titulo do/dos mddulos frequentados;

d) O nome da entidade de formacdo que concebeu o suporte.



Artigo 8
Critérios especificos de validacdo de cursos, seminarios, coloquios, conferéncias e
congressos profissionais

1. Os cursos, seminarios, coloquios, conferéncias e congressos profissionais sdo os organizados por
sociedades de profissionais certificados, registados na Ordem ou noutras Ordens nacionais, ou por
associagdes profissionais (v. g. associacGes de direito publico ou de utilidade publica reconhecida, ordens
profissionais, associagdes e camaras empresariais).

2. Os cursos, seminarios, coldquios, conferéncias e congressos profissionais, devem debrucar-se sobre
temas relacionados com as areas do desenvolvimento profissional continuo referidas no n® 2 do artigo 3°
deste Regulamento.

3. Os cursos e seminarios profissionais devem respeitar os critérios gerais e especificos definidos nos artigos
50 e 6° deste Regulamento e/ou no artigo 7° se forem programas de formacgdo a distdncia e de
autoformacao.

4. Os coldéquios, conferéncias e congressos profissionais devem ter uma duragdo continua minima de 1
(uma) hora e devem ter, pelo menos, para além do orador ou oradores 15 (quinze) participantes.

5. Cada coldquio, conferéncia ou congresso profissional deve dar lugar a entrega, a cada participante, de
uma documentacdo escrita.

6. No fim de cada coldéquio, conferéncia ou congresso profissional, cada participante deve receber da
entidade organizadora um Certificado de Presenca, assinado pelo representante legal da entidade ou seu
substituto.

7. Os organizadores de cada coldquio, conferéncia ou congresso profissional que desejam solicitar a
validacdo do mesmo pela Ordem devem constituir um dossié com os seguintes elementos:

a) Nome da entidade organizadora;

b) Titulo do coldquio, conferéncia ou congresso profissional;

c) Data de realizacdo do coldéquio, conferéncia ou congresso profissional;
d) Duracdo do coldquio, conferéncia ou congresso profissional;

e) Area de formacdo abrangida;

f) Temas tratados;

g) Conteldo programatico detalhado;

h) Nomes e referéncias profissionais dos oradores;

i) Nimero minimo e maximo de participantes;

j) Descrigdo dos suportes pedagdgicos difundidos.

8. O pedido de validacdo de cada coloquio, conferéncia ou congresso profissional, instruido do respetivo
dossié, deve ser dirigido ao Presidente do Conselho Técnico, no prazo minimo de 30 dias antes do inicio do
evento, acompanhado do comprovativo do pagamento da taxa constante do Regulamento de Taxas e
Emolumentos da Ordem, relativa a avaliagdo e validacdo de formacdo profissional.

9. O dossié sera canalizado internamente a Comissdo de desenvolvimento profissional continuo para efeitos de
avaliacdo e validagdo do coldquio, conferéncia ou congresso profissional, havendo decisdo no prazo de 15 dias.

10. A decisdao da Comissao de desenvolvimento profissional continuo, que recaira sobre cada pedido de certificacdo
de coléquio, conferéncia ou congresso profissional sera de validagdo com certificagdo ou validagdo sem certificagdo
ou ndo validacdo. Da decisdo da Comissdo de desenvolvimento profissional continuo cabe recurso ao Conselho
Directivo da Ordem, no prazo maximo de 15 dias da data da notificacgdo da mesma ao requerente.



Artigo 9°
Critérios especificos de validacdo de cursos, seminarios, coloquios, conferéncias e
congressos universitarios

1. Os cursos, seminarios, coloquios, conferéncias e congressos universitarios, devem debrucar-se sobre
temas relacionados com as areas do desenvolvimento profissional continuo referidas no n® 2 do artigo 3°
deste Regulamento.

2. Os cursos universitarios ou de ensino superior devem ser presenciais ou combinados, com uma parte
presencial e uma parte a distancia, e devem conduzir a obtencdo de diplomas académicos de ensino
superior, de nivel de bacharelato, licenciatura, pds-graduacdo ou especializacdo, mestrado ou doutoramento,
conferidos por instituicdes autorizadas pela entidade cabo-verdiana competente, para ministrar cursos de
ensino superior. Tratando-se de instituicdes universitarias ou de ensino superior estrangeiras, estas devem
estar autorizadas pela autoridade competente do seu pais, os cursos ministrados devem ser passiveis de
obtencdo de equivaléncia em Cabo Verde, servindo neste caso de referéncia as regras da UNESCO, que
permitem avaliar e atribuir equivaléncias a nivel do ensino superior.

3. Os seminarios, coléquios, conferéncias e congressos universitarios devem ser presenciais, ter uma
duracgdo continua minima de 1 (uma) hora e devem ter, pelo menos, para além do orador ou oradores 15
(quinze) participantes.

4. Cada seminario, coldoquio, conferéncia ou congresso universitario deve dar lugar a entrega, a cada
participante, de uma documentagado escrita.

5. No fim de cada seminario, coléquio, conferéncia ou congresso universitario, cada participante deve
receber um Certificado de Presenca, assinado pelo representante legal da universidade ou seu substituto.

6. O contabilista ou auditor certificado que deseja solicitar a validacdo pela Ordem da sua frequéncia de um
curso ou seminario universitario deve constituir um dossié com os seguintes elementos:

a) Nome da universidade ou estabelecimento de ensino superior;

b) Titulo do curso ou seminario universitario;

c) Data de inicio e fim do curso ou seminario universitario;

d) Duracdo do curso ou seminario universitario;

e) Estrutura curricular, conteldo programatico detalhado ou tema tratado;
f) Nomes e referéncias profissionais dos formadores;

g) Forma de avaliacdo, se 0 mesmo esta sujeito a avaliacdo.

7. O contabilista ou auditor certificado que deseja solicitar a validacdo pela Ordem da sua frequéncia de um
coloquio, conferéncia ou congresso universitario deve constituir um dossié com os seguintes elementos:

a) Nome da universidade ou estabelecimento de ensino superior;

b) Titulo do coldéquio, conferéncia ou congresso universitario;

c) Data de realizagdo do coldquio, conferéncia ou congresso universitario;
d) Duragdo do coléquio, conferéncia ou congresso universitario;

e) Area de formacdo abrangida;

f) Temas tratados;

g) Conteldo programatico detalhado;

h) Nomes e referéncias profissionais dos oradores.

8. O pedido de validagdo de cada curso, seminario, coléquio, conferéncia ou congresso universitario, instruido
do respetivo dossié, deve ser dirigido ao Presidente do Conselho Técnico, no prazo minimo de 30 dias antes do
inicio do evento, acompanhado do comprovativo do pagamento da taxa constante do Regulamento de Taxas e
Emolumentos da Ordem, relativa a avaliagdo e validacdo de formacdo profissional.



9. O dossié sera canalizado internamente a Comissdo de desenvolvimento profissional continuo para efeitos
de avaliacdo e validagdo do curso, seminario, coléquio, conferéncia ou congresso universitario, havendo
decisdo no prazo de 15 dias.

10. A decisdo da Comissdo de desenvolvimento profissional continuo, que recaird sobre cada pedido de
certificacdo de curso, semindrio, coléquio, conferéncia ou congresso universitario, sera de validacdo com
certificagdo ou validagao sem certificagdo ou ndo validagdo. Da decisdo da Comissao de formacao cabe recurso ao
Conselho Directivo da Ordem, no prazo maximo de 15 dias da data da notificacdo da mesma ao requerente.

Artigo 10°
Critérios especificos de validacao da publicacdo de livros, teses, artigos e trabalhos técnicos

1. Os livros, teses, artigos e trabalhos técnicos publicados devem debrucar-se sobre temas relacionados com
as areas do desenvolvimento profissional continuo referidas no n® 2 do artigo 3° deste Regulamento.

2 As teses de doutoramento e mestrado devem ser teses aprovadas pelos JUris competentes de estabelecimentos
de ensino que possuem alvara de ensino superior. No caso de terem sido defendidas no estrangeiro, devem ser
apresentados os certificados de equivaléncia emitidos pela entidade cabo-verdiana competente.

3. Os livros devem conter no minimo 200.000 caracteres de texto, exceptuando os anexos, resumos ou
sumarios, indices, dedicatdrias e agradecimentos, prefacios e posfacios, titulos e subtitulos, e devem ser
publicados por editora nacional ou estrangeira que a Ordem reconhecer como de prestigio.

4. Os artigos e outros trabalhos técnicos devem conter no minimo 6.000 caracteres de texto, exceptuando
0S anexos, resumos ou sumarios, indices, dedicatérias e agradecimentos, titulos e subtitulos, e devem ser
publicados em revistas técnicas nacionais ou estrangeiras que a Ordem reconhecer como de prestigio.

5 O pedido de validagdo da publicacdo de livro, tese, artigo ou trabalho técnico, acompanhado de dois
exemplares do mesmo, e se solicitado em lingua portuguesa, deve ser dirigido ao Presidente do Conselho
Técnico, acompanhado do comprovativo do pagamento da taxa constante do Regulamento de Taxas e
Emolumentos da Ordem, relativa a avaliacdo e validagdo de formacdo profissional.

6. O dossié sera canalizado internamente a Comissao de desenvolvimento profissional continuo para efeitos
de avaliagdo e validacdo da publicacdo do livro, tese, artigo ou trabalho técnico, havendo decisdo no prazo
maximo de 30 dias.

7. A decisdo da Comissdo de desenvolvimento profissional continuo, que recaird sobre cada pedido de
certificacdo da publicacdo de livro, tese, artigo ou trabalho técnico, sera de validacdo com certificacdo ou
validagao sem certificagdo ou ndo validagdo. Da decisdao da Comissao de formagao cabe recurso ao Conselho
Directivo da Ordem, no prazo maximo de 15 dias da data da notificagdo da mesma ao requerente.

Artigo 11°
Horas de atividades do desenvolvimento profissional continuo validadas com
certificacao

Sédo atribuidas e contabilizadas as seguintes horas de atividades do desenvolvimento profissional continuo
validadas com certificagcdo (DPC-VC):

1. A participacdo, como formando, em semindrios, cursos e programas de formacdo, presenciais ou &
distancia, e de autoformacdo, ou como assistente, em coléquios, conferéncias e congressos organizados pela
Ordem, ou por congéneres estrangeiras reconhecidas pela Ordem, é atribuida e contabilizada 1 (uma) hora
de DPC-VC por cada hora de duracao previamente fixada, e tendo em conta os certificados de
aproveitamento e/ou de presenca emitidos pela entidade organizadora.



2. A participacdo, como formando, em semindrios e programas de formacdo, presenciais ou a distancia, e de
autoformacdo, ou como assistente, em coldquios, conferéncias e congressos profissionais ou universitarios, validados
com certificacdo, é atribuida e contabilizada 1 (uma) hora de DPC-VC por cada hora de duracdo previamente fixada,
e tendo em conta os certificados de aproveitamento e/ou de presenga emitidos pela entidade organizadora.

3. A frequéncia, como formando, da parte lectiva de cursos universitarios ou de ensino superior, validados
com certificagdo, € atribuida e contabilizada 30 (trinta) horas de DPC-VC por cada semestre completado com
aproveitamento. No caso de aproveitamento parcial, é atribuida nimero de horas de DPC-VC calculadas
proporcionalmente, tendo em conta a carga hordria total das cadeiras do semestre e a carga horaria das
cadeiras em que foi obtido aproveitamento, ou 4 (quatro) horas de DPC-VC por cada cadeira em que foi
obtido aproveitamento, qual deles o mais favoravel ao formando.

4. A publicagdo de artigos e trabalhos técnicos, caso o artigo ou trabalho técnico seja validado com
certificacdo, por cada artigo ou trabalho técnico, é atribuida e contabilizada 2 (duas) horas de DPC-VC e 6
(seis) horas de DPC-VS (atividade de desenvolvimento profissional continuo validada sem certificagdo).

5. A publicacdo de tese de mestrado aprovada, por cada tese, é atribuida e contabilizada 10 (dez) horas de
DPC-VC e 30 (trinta) horas de DPC-VS.

6. A publicacdo de tese de doutoramento aprovada, por cada tese, é atribuida e contabilizada 20 (vinte) de
horas DPC-VC e 60 (sessenta) horas de DPC-VS.

7. A publicacdo de livros, caso o livro seja validado com certificacdo, por cada livro, é atribuida e
contabilizada 20 (vinte) horas de DPC-VC e 60 (sessenta) horas de DPC-VS.

Artigo 12°
Horas de atividades do desenvolvimento profissional continuo validadas sem certificagdo

Sao atribuidas e contabilizadas as seguintes horas de atividades do desenvolvimento profissional continuo
validadas sem certificagdo (DPC-VS):

1. A participagdo, como formando, em semindrios, cursos e programas de formacdo, presenciais ou &
distancia, e de autoformacdo, ou como assistente, em coldquios, conferéncias e congressos profissionais ou
universitarios, validados sem certificacdao, é atribuida e contabilizada 1 (uma) hora de DPC-VS por cada hora
de duragdo previamente fixada, e tendo em conta os certificados de aproveitamento e/ou de presenca
emitidos pela entidade organizadora.

2. A participagdo, como formador, em seminarios e programas de formacdo, presenciais ou a distancia, e de
autoformagdo, ou como orador, em coloquios, conferéncias e congressos, validados com certificagdo, €
atribuida e contabilizada 2 (duas) horas de DPC-VS pela primeira hora de participagdo. Por cada hora seguinte,
€ atribuida e contabilizada 1 (uma) hora de DPC-VS, tendo por limite a duragdo previamente fixada, para sua
participagdo, e tendo em conta a declaragcdo emitida pela entidade organizadora. A repeticdo da mesma
atividade no mesmo triénio ndo conta para atribuicdo de mais horas de DPC, ao abrigo deste Regulamento.

3. A participacdo, como formador, na lecionagdo de cursos universitarios ou de ensino superior, nas matérias
referidas no n°® 2 do artigo 39, é atribuida e contabilizada 1 (uma) hora de DPC-VS por cada hora de aulas
de uma cadeira, até o maximo de 24 (vinte e quatro) horas de DPC-VS anuais, se a cadeira for semestral,
ou 48 (quarenta e oito) horas de DPC-VS, se a cadeira for anual. A repeticdo da mesma atividade no mesmo
triénio ndo conta para atribuicdo de mais horas de DPC, ao abrigo deste Regulamento.

4. A participacdo, em Juris de exames ou de provas de avaliacdo final de estadgio ou de entrevista de
avaliagdo técnico-profissional, a que devem ser submetidos os candidatos a contabilistas e auditores
certificados, nos termos do Regulamento de Admissdo, Estagios e Exames, € atribuida e contabilizada 1
(uma) hora de DPC-VS por cada hora de participacdao nos referidos Juris.



5. A publicacdo de artigos e trabalhos técnicos, caso o artigo ou trabalho técnico seja validado sem
certificagdo, por cada artigo ou trabalho técnico, é atribuida e contabilizada 6 (seis) horas de DPC-VS até o
maximo de 24 (vinte e quatro) horas de DPV-VS anuais.

6. A publicacdo de livros, caso o livro seja validado sem certificagdo, por cada livro, é atribuida e
contabilizada 60 (sessenta) horas de DPC-VS.

CAPITULO III
Da Comissdo de desenvolvimento profissional continuo

Artigo 13°
Nomeacdo e composicdao da Comissao de desenvolvimento profissional continuo

1. A Comissdo de desenvolvimento profissional continuo é nomeada por despacho do Conselho Directivo sob
proposta do Conselho Técnico.

2. A Comissdo de desenvolvimento profissional continuo é composta por pelo menos 5 (cinco) membros, os
guais devem ser, de preferéncia, docentes ha mais de trés anos, e profissionais certificados com mais de
trés anos de exercicio efectivo da profissdo, e que ndo tenham sido punidos disciplinarmente com pena
superior a admoestacdo, nos ultimos trés anos.

Artigo 14°
Competéncias da Comissao de desenvolvimento profissional continuo

1. Propor um Plano anual de formacdo profissional que, apds aprovado, sera incluido no Plano de Atividades
e sera executado pelo Centro de formagdo da Ordem. O Plano anual de formagdo profissional deve ser
antecedido de uma auscultacdo aos associados sobre as necessidades de formacdo dos mesmos, e levara
em conta os resultados dessa auscultacdo.

2. Avaliar os cursos universitarios ou de ensino superior, os seminarios, cursos e programas de formagao,
presenciais ou a distadncia, e de autoformacdo, os coldquios, conferéncias e congressos profissionais e
universitarios, os livros, teses, artigos e trabalhos técnicos e outras eventuais atividades que lhe forem
submetidos para validacdo, como atividade de desenvolvimento profissional continuo, validando-os como
certificados ou ndo certificados ou nao validando-os como atividade de desenvolvimento profissional
continuo, para os efeitos deste Regulamento.

3. Apreciar os Relatérios de desenvolvimento profissional continuo anuais apresentados por cada contabilista
e auditor certificado e registar em ficha individual as horas dedicadas ao desenvolvimento profissional
continuo, verificando formalmente o cumprimento deste Regulamento.

4, Proceder a verificagdo anual do cumprimento das regras de desenvolvimento profissional continuo,
estabelecidas neste Regulamento, por parte dos contabilistas e auditores certificados, selecionando uma
amostra de profissionais a serem auditados, priorizando aqueles que prestam servicos a entidades de
interesse publico (v.g. sociedades cotadas, instituicdes financeiras e seguradoras, empresas publicas e de
capitais publicos e grandes empresas e entidades consideradas legalmente como sendo de interesse
publico), e examinando aspetos tais como: existéncia do Plano anual de desenvolvimento profissional
continuo; existéncia e veracidade dos suportes justificativos das informagoes contidas nos Relatérios anuais
de desenvolvimento profissional continuo; cdlculo das horas de desenvolvimento profissional continuo
reportadas, e outros aspetos pertinentes.

5. A Comissdo de desenvolvimento profissional continuo tera outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Conselho Directivo, sob proposta do Conselho Técnico.
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CAPITULO IV
Das disposigoes finais e transitérias

Artigo 15°
Remuneracdo dos servigos prestados por associados no ambito deste Regulamento

1. O Conselho Directivo fixara a tabela de remuneragdes a pagar a associados, relativamente aos servicos
efectivos prestados a Ordem, em virtude da sua participagdo na Comissdo de desenvolvimento profissional
continuo e outras eventuais tarefas remuneraveis, relacionadas com a aplicagdo deste Regulamento.

2. As remuneracoes referidas neste artigo, somente, sdo devidas quando o associado ndo seja, simultaneamente,
trabalhador dependente da Ordem, prestando servigos do ambito das suas atribuigbes normais.

Artigo 16°
Responsabilidade disciplinar

Comete infragdo disciplinar o contabilista ou auditor certificado que, por agdo ou omissdo, violar dolosa ou
culposamente algum dos deveres estabelecidos neste Regulamento, nomeadamente os referidos no artigo 2°.

Artigo 17°
Derrogacao parcial do artigo 3° do Regulamento

1. Durante o triénio 2014-16, primeiro triénio de aplicacdo deste Regulamento, os Associados que
frequentaram agdes de formacao profissional realizadas pela Ordem, entre Setembro de 2011 e Dezembro
de 2013, recebem uma bonificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do total das horas de formacdo
frequentadas, no méximo de 40 (quarenta) horas.

2. A frequéncia das referidas agGes de formagdo realizadas pela Ordem deve ser comprovada com a
apresentacao dos respetivos Certificados de Formacao emitidos pelo Centro de Formagao da OPACC.

Artigo 18°
Casos omissos, interpretacao e integracao de lacunas do Regulamento

Nos casos omissos, a interpretacdo e integracdo de lacunas do presente regulamento é da competéncia do
Conselho Directivo.

Artigo 19°
Entrada em vigor do Regulamento

O presente Regulamento foi aprovado na reunido do Conselho Diretivo, realizada no dia 21 de Setembro de
2013, e entra em vigor no dia 2 de Janeiro de 2014.

Praia, 23 de Setembro de 2013 - O Presidente do Conselho Directivo, Jodo Marcos Alves Mendes
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