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Cresca com a PRIMAVERA

Gerir eficazmente processos contabilisticos, financeiros e fiscais é uma atividade
exigente para os Escritorios de Contabilidade. Com as solu¢does PRIMAVERA
garante uma major eficiéncia dos servigos, através da partilha e integrag¢do

de informacdo com os seus clientes. Aceda ainda a um programa exclusivo,

com inumeros beneficios, que lhe permitirdo crescer ainda mais.

Seja qual for a dimensdo do seu negocio, temos a solucdo certa para si. Contacte-nos pelo
numero 356 37 73 ou pelo email comercial_cv@primaverabss.com
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EDITORIAL

Reflexdes e recomendacoes saidas do Il
Congresso da OPACC

A OPACC realizou no dia 2 de Fevereiro do

corrente ano o seu Il Congresso, sob o lema: «Os
profissionais contabeis face aos imperativos da
transparéncia e da boa governagdo®. Trata-se,
evidentemente, de um tema relevante e atual, uma
vez que a maioria dos paises tem se debrugado
sobre esta temética e focado todas as suas
energias para alcangar uma maior transparéncia
e rigor na prestagao de contas, bem como exercer
uma boa governagao.

Verifica-se que o mundo, a medida que avanga
em termos de tecnologias e inovacao, negocios
e competitividade, exige que as informagdes
financeiras sejam fidveis, condigdo necesséria para
que haja sucesso, transparéncia e boa governagao
dos recursos que cada vez mais escasseiam e que
reclamam rigor acentuado na sua administracao e
governagao.

E certo que a multiplicidade das praticas
negociais, a emergéncia nas nossas sociedades
de riscos economicos, financeiros e sociais cada
vez mais complexos e desafiantes, requer um
aperfeicoamento continuo do processo crescente
de desmaterializagdo e digitalizacdo, bem como
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sistemas de informacdo e de relato financeiro
tecnologicamente inovadores e profissionais
contabeis qualificados e com conhecimentos
técnicos e cientificos atualizados, elevados padroes
éticos e deontolégicos e capacidade de controlo de
qualidade relevante e irrepreensivel.

O nosso Il Congresso, realizado a 2 de Fevereiro,
foi pensado e idealizado no sentido de proporcionar
uma viragem de paradigma em termos de cultura e
padrdes de rigor, oferecendo para isso ferramentas
legais e um manancial de conhecimentos aceitaveis
que colocam os associados da OPACC em posigao
privilegiada para abragar qualquer desafio que
possa surgir quer nas empresas publicas quer nas
privadas no que tange a prestagdo de informagao
financeira oportuna, rigorosa, justa e fiavel.

De referir que os profissionais contabeis, face aos
desafios que as atividades econémicas impdem,
sdo cada vez mais um valor acrescentado para o
pais, tendo em conta o apoio que podem prestar
na condugdo das politicas econdmicas. Por isso,
o nosso |l Congresso reuniu individualidades com
capacidades extraordinarias - politicas, cientificas,
técnicas e profissionais com destaque para o
Senhor Primeiro Ministro e Vice-Primeiro Ministro
e Ministro das Financas, Ulisses Correia e Silva
e Olavo Correia, respetivamente, que teceram
consideragdes elogiosas a classe dos profissionais
contabeis de Cabo Verde, ao mesmo tempo que
apelaram para maior dedicagdo e investimento
cada vez maior nas melhores praticas de auditoria
e contabilidade, no controlo do risco de auditoria,
que, em qualquer caso, ndo deixara de existir, e
sobretudo no contributo que a classe contabil
podera dar para as pequenas e médias empresas
em Cabo Verde.

Pois a contribuicdo da classe dos profissionais
contabeis implica ndo sé a melhoria em termos de
processos internos na admissdo como também um
efeito catalisador em termos de maior credibilidade



EDITORIAL

no relato financeiro junto das instituigdes financeiras
e instituicdbes do Estado, o que sobremaneira
permitirad espago para a melhoria da competitividade
fiscal, da boa governagdo das empresas, da
prestacdo de contas, enfim, de todo o seu dominio.
Sem esquecer que a governagdo corporativa é
hoje o centro de qualquer sistema de governagao,
pois contribui com solugdes para combater a baixa
produtividade, a corrupgdo, as mas praticas de
gestao, etc. Devemos lembrar que as boas praticas
de gestao assentam no compromisso com a ética e
deontologia profissional.

No decurso dos debates, centralizaram-se as
discussdes na responsabilidade de cada um na boa
gestdo e governagao, no rigor para a prestagao de
contas, para que as organizagdes caminhem para
um compromisso ético e responsabilidade social
para com a sociedade, onde cada um justifica a
propria atuagdo cumprindo todas as obrigagdes
que lhe sdo exigidas pela lei.

Os discursos dos nossos governantes presentes
- Primeiro-Ministro e Vice-Primeiro-Ministro
e Ministro das Finangas - e dos palestrantes
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chamaram a atengao para a importancia do rigor,
da responsabilidade, da dedicagdo e do empenho
profissional.

Todos no6s, associados da OPACC, devemos
regozijar-nos com os resultados do Il Congresso
e ter presente as preocupagbes e sugestdes
levantadas e debatidas entdo, encarando-as como
ferramentas Uteis e basicas para o nosso labor de
cada dia, em que cada um de nos deve continuar
a ter um papel relevante na defesa das «boas
praticas», pois a historia prova-nos que por detras
do crescimento, das entidades, da economia,
da competitividade e do bem-estar social do
nosso pais, esta sempre patente um enfoque na
responsabilizagdo e na prestagdo de contas e
boa governagao, pautados pela transparéncia e
fidelidade as boas praticas e pelo adequado uso
dos recursos que sao colocados ao dispor daqueles
que lideram e que tomam decisdes de gestao.

Parabéns a todos os associados da OPACC, um
forte abraco e obrigado a todos os intervenientes
(nacionais e internacionais) e a todos o0s
congressistas.

José Mario Sousa
Presidente do Conselho
Diretivo da OPACC
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CONSULTORIO TECNICO

Area Contabilistica
Consultor: Dr. José Araujo
Contabilista Certificado pela OCC

Pergunta: O cédigo laboral cabo-verdiano prevé que os trabalhadores que rescindirem o contrato de
trabalho antes de decorridos dois anos apés a frequéncia de qualquer agdo de formagao profissional
custeada pelo empregador, ficam sujeitos a indemniza-lo pelas despesas comprovadamente efetuadas.
Isso significa que em caso de formagao profissional considerada material e que se espera beneficios
econémicos futuros, deve-se/pode-se diferir gastos com formagao por dois anos?

Dr. José Araujo, Contabilista Certificado pela OCC, responde:

Embora o capital intelectual seja considerado um
dos ativos mais relevantes para a competitividade
das entidades e base de criagdo de valor, os
dispéndios com atividades de formagdo nunca
serdo considerados como ativos intangiveis por
imposicado do § 69, alinea b) da NFR é - Ativos
Intangiveis. Contudo, e uma vez que o Coddigo
Laboral permite a recuperagdo das quantias
gastas pelas entidades na formagdo dos seus
colaboradores (beneficios de curto prazo incluidos
na alinea d) do § 9 da NRF 21), pela sua saida

até dois anos ap6s a frequéncia, a suas expensas,
com agbes de formagdo, poderd o empregador
considerar os gastos incorridos no periodo apenas
na parte correspondente ao tempo decorrido
de permanéncia do colaborador na entidade e
a quantia remanescente apenas nos periodos
seguintes, permanecendo como gasto diferidos
e assim como ativo (gasto pré-pago) conforme
previsto na segunda parte alinea a) do § 11. A
quantia € mensurada numa base nado descontada e
linear (§10), ndo sendo exigidas divulgacdes.

Junhode 2018 | 7



CONSULTORIO TECNICO

Area Fiscal

Consultor: Dire¢do Nacional de Receitas do Estado

Pergunta 1: A legislagdo anteriormente em vigor definia um conjunto de regras aplicdveis a tributagdo
de dividendos, nomeadamente em casos de isengado, e a taxa aplicdvel variava se o beneficidrio era uma
pessoa individual ou coletiva, possuia agdo/quota hd mais de um ano, se a percentagem de participagao,
agado estava cotada na Bolsa de Valores, se era residente ou ndo e, sendo ndo residente, se possuia sede
numa localizagdo considerada de tributagao privilegiada. O Or¢amento de Estado 2018 veio dispensar
a retengdo na fonte e a tributagdo de dividendos por completo ou persiste alguma situagdo em que

continua a ser obrigatéria a retengdo/tributagio?

Servigo de Justica Tributaria e Aduaneira - Nos
termos do regime anterior estabelecido no CIRPC,
sdo deduzidos os rendimentos (dividendos),
incluidos na base tributavel, correspondentes
a lucros distribuidos por sujeitos passivos
residentes, sujeitos e ndo isentos de IRPC, desde
que cumulativamente:

a) O sujeito passivo detenhadireta ou indiretamente
uma participacdo no capital ndo inferior a 10% (dez
por cento);

b) Esta participagdo tenha permanecido na sua
titularidade, de modo ininterrupto, durante, pelo
menos, 1(um) ano anteriormente & data da colocac&o
a disposigao dos lucros ou, se detida hd& menos
tempo, desde que a participagdo seja mantida
durante o tempo necessario para completar aquele
periodo;

¢) Nenhuma das entidades beneficie de regime de
tributagdo privilegiada, tal como definido no Codigo
Geral Tributario.

A deducgéo a que se refere os pontos anteriores é
de apenas 50% (cinquenta por cento) dos lucros
distribuidos e incluidos na base tributavel quando
o montante de participagdo no capital ou o tempo
de permanéncia da participagdo forem inferiores
ao ai disposto.

Com as alteragdes nos Orcamentos de Estado de
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2017 e 2018, por forga do artigo 39.2 do CIRPS
passaram a estar isentos, nos termos do artigo 589
do CIRPC, os rendimentos obtidos pela participagao
em capitais proprios de qualquer tipo de entidades,
tais como os dividendos e quaisquer participagdes
nos lucros das sociedades |(...)(CIRPS: 399/2017,
409/2018).

Nos termos do artigo 582 do CIRPC, para
efeitos da determinacdo do lucro tributavel dos
sujeitos passivos residentes ou ndo residentes
com estabelecimento estavel, sdo deduzidos
os rendimentos (dividendos), incluidos na base
tributavel, correspondentes a lucros distribuidos
por sujeitos passivos residentes, sujeitos e nao
isentos de IRPC.

Por conseguinte, esses rendimentos (dividendos)
estdo isentos de IRPC, e consequentemente
dispensados de retengdo na fonte, os lucros que
uma entidade residente coloque a disposi¢do de
uma entidade ndo residente, desde que estejam
cumpridas as condi¢des estabelecidas no numero
anterior.

A deducio referida é de apenas 50% (cinquenta
por cento) dos lucros distribuidos e incluidos na
base tributavel quando as entidades beneficiem de
reducdo de taxa de IRPC. Os dividendos s6 serao
tributados se a empresa que paga os dividendos
beneficiar de isengao total, neste caso a tributacao
é 100%;



CONSULTORIO TECNICO

Em conformidade com as alteragdes no Orgamento
de Estado para 2018, foi aditado o n.? 2 ao artigo
869, isentando os ganhos patrimoniais previstos na
alinea c) do n.2 1do artigo 17° do CIRPS, realizados
por nao residentes.

Importa realgar que a dispensa de retengdo na
fonte introduzida pela Lei do Orgamento do Estado
de 2018, apenas abrange rendimentos obtidos
por sociedades gestoras de paricipagdes sociais
(SGPS), nas condi¢bes previstas na alinea c) do
artigo 889 do CIRPC.

Nos termos do Coédigo dos Beneficios Fiscais,
as entidades que participem no capital social de

sociedades licenciadas e em funcionamento no CIN
gozam de isen¢ao de imposto sobre rendimento,
relativamente aos lucros colocados a disposigao
por essas sociedades, e que tenham sido tributados.

No que respeita a agdo cotada na Bolsa de Valores
de Cabo Verde, pela alteraco a Lei n.2 26/VIII/2013,
de 21 de Janeiro, que aprova o CBF, o artigo 23°
passa a ter a seguinte, redagdo introduzida pela
lei que aprova o Or¢gamento do Estado para o ano
2017: "Os dividendos das ag¢des cotadas em bolsa,
ndo estdo sujeitos a tributacdo, desde que os
mesmos sejam postos a disposi¢do do titular até
31 de Dezembro de 2025".

Pergunta 2: O regime de transparéncia fiscal, aplicdvel as sociedades de contabilistas e auditores e
outras sociedades de profissionais, vem determinar, em resumo, que o lucro tributavel nao é pago pela
sociedade de profissionais, mas imputado e pago pelos sécios. Ainda assim, existe obrigatoriedade
dessas sociedades efetuarem pagamentos por conta?

Servico de Justica Tributaria e Aduaneira - No
sentido de esclarecer se existe a obrigatoriedade de
as sociedades sujeitas ao regime de transparéncia
fiscal efetuarem pagamentos fracionados, tendo
em conta que a matéria coletavel apurada nesta
sociedade é imputada aos socios destas sociedades
para efeitos de tributagdo, sanciona-se o seguinte
entendimento:

Efetivamente, nos termos do n® 1 do artigo 9° do
Cédigo do IRPC, a matéria coletavel das sociedades
de profissionais, com sede ou diregao efetiva em
territério nacional, é determinada nos termos do
Codigo do IRPC e imputada aos sécios, integrando-
se, nos termos da legislagdo que for aplicavel, no
seu rendimento tributavel para efeitos de IRPS,
ainda que ndo tenha havido distribuigdo de lucro.

Por outro lado, o n® 4 do artigo 9° do CIRPC,
estabelece que as sociedades de profissionais
a que seja aplicavel o regime de transparéncia
fiscal, ndo sdo tributadas em IRPC, salvo quanto as
tributacées autbnomas.

Embora possa parecer que, nos termos dos artigos
citados nos paragrafos anteriores, as sociedades
sujeitas ao regime de transparéncia fiscal ndo séo

obrigadas a efetuarem o pagamento fracionado,
tendo em conta que as mesmas nado sao tributadas
em IRPC, mas sim na esfera dos so6cios, entretanto
da andlise do n® 3 do artigo 959, constatamos
que o legislador estabelece a forma para se
determinar os pagamentos fracionados dessas
sociedade, estabelecendo que nessas sociedades
0s pagamentos fracionados correspondem a 60%
do lucro tributavel no ano anterior, dado que nao
é apurada a coleta para efeitos do IRPC nessas
sociedades.

Ademais, o n? 2 do artigo 91° do Cédigo do IRPC
estabelece que as dedugdes dos pagamentos
fracionados das sociedades abrangidas pelo regime
de transparéncia fiscal do artigo 99 do IRPC, séo
imputados aos respetivos sécios ou membros,
nos termos que resultarem do acto constitutivo da
sociedade de profissionais ou, na falta de elementos,
em partes iguais. Assim, o legislador ao regular
na lei a forma de se determinar os pagamentos
fracionados das sociedades abrangidas pelo
regime de transparéncia fiscal e também a forma
de se efetuar as dedugbes desses pagamentos,
obviamente, quer dizer que essas sociedades
também estdo obrigadas a efetuar os pagamentos
fracionados estabelecidos pelo n? 1 do artigo 952 do
Caodigo do IRPC.

Junhode2018 | 9



A PROFISSAO EM CABO VERDE

Perfil do contabilista e do auditor de
Cabo Verde

A maioria dos contabilistas e auditores de Cabo
Verde tem menos de 50 anos, possui grau académico
superior (licenciatura) e trabalha para o privado. Eis
o perfil destas duas classes profissionais desenhado
com base em pesquisa realizada este ano pela
OPACC, o qual deixa pistas importantes sobre os
desafios do futuro.

Existe entre os contabilistas e auditores equidade de
género (homem/mulher). A maioria (ou o associado
tipo) encontra-se inscrita ha cerca de 8 anos e reside

em Santiago, Sao Vicente e Sal.

Aquém das expetativas ficou a participagdo em
reunides de assembleia geral e ainda a carga horaria
que cada associado dedicou a formagao, tendo a
maioria ndo cumprido o regulamento profissional de
desenvolvimento continuo, o qual exige o minimo de
120 horas de formagao trienal, apesar de a OPACC
ter promovido vérias formagdes que totalizaram 1223
horas.”

10 | ABACO | Revista Técnica da OPACC



A PROFISSAO EM CABO VERDE

Perfil do contabilista em Cabo Verde

Situacao das Quotas

y 1%

Situacdo Laboral

&5

Femining m Masculino

Participacdao na Assembleia

o

Tempo de Inscricdo na OPACC
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A PROFISSAO EM CABO VERDE

Perfil do contabilista em Cabo Verde

Grau Académico

W Ex- 52 anofcurso geral Adm. Comércio m Curso Médio
m 122 ano Bacharel
Licenciatura Pés-Graduacdo

® Mestrado W Sem informagdo

Residéncia na data de Inscricao

® Santo Antdo W 530 Vicente ® 530 Nicolau = 5al

W Santiago W Fogo H Brava Estrangeiro
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A PROFISSAO EM CABO VERDE

Perfil do auditor em Cabo Verde

Participacdo na Assembleia- Situagdo das Quotas

-

Geral da OPACC
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A PROFISSAQ EM CABO VERDE

Grau Académico a data de Situacdo Laboral
Inscrigdo na OPACC

Tempo de Inscricao na OPACC
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A PROFISSAO NO MUNDO

As ISAs - Breves notas

A auditoria financeira surge com a primeira
revolucdo industrial, tendo-se desenvolvido e
generalizado em meados do Século XIX, como
resposta a necessidade dos stakeholders das
empresas de terem confianga na informagao
financeira apresentada.

Uma auditoria financeira é uma avaliacdo
profissional, objetiva e independente sobre as
demonstragdes financeiras de uma empresa. A
principal finalidade de uma auditoria financeira é
providenciaraosacionistas,reguladores, autoridade
fiscal, instituicbes de crédito, fornecedores,
colaboradores e demais stakeholders da empresa
uma garantia razoavel de que as demonstragdes
financeiras refletem materialmente a posicao
financeira a uma determinada data, bem como o
desempenho financeiro e os fluxos de caixa para o
periodo entdo findo.

Uma auditoria financeira deve ser conduzida
de forma similar em qualquer parte do mundo,
independentemente da sua jurisdigdo. Isso é
atualmente possivel gragas a adogao das Normas
Internacionais de  Auditoria  ("International
Standards on Auditing - ISAs”), emitidas pela
International Auditing and Assurance Standards
Board ("IAASB"), comité pertencente & International

Federation of Accountants (IFAC).

A IFAC foi fundada em 1977, tendo como missao
desenvolver normas internacionais de alta
qualidade em auditoria, relato financeiro, ética e
formagdo para auditores e contabilistas. A IFAC
integra varios comités, incluindo o IAASB, que
emite normas de auditoria, com o objetivo de
uniformizar todos os procedimentos e praticas de
auditoria a nivel mundial e de incrementar, assim,
a confianga do publico nos relatérios de auditoria.
Em 1977, a IFAC tinha 63 membros em 51 paises.
Atualmente, conta com 175 membros e associados
em mais de 135 paises.

Em 1991, as diretrizes emitidas pela IFAC
passaram a denominar-se Normas Internacionais
de Auditoria ("ISAs”). Em 2004, a IAASB iniciou
o Projeto "Clarity”, com o objetivo de tornar as
ISAs mais compreensivas e de facil interpretagao
e implementagdo. As normas foram, entdo,
substancialmente revistas com o objetivo
de incrementar a qualidade das auditorias e,
consequentemente, a sua credibilidade.

As |ISAs clarificadas passaram a ser efetivas
para auditorias a demonstragdes financeiras para
periodos iniciados em ou apés 15 de dezembro de
2009.

As ISAs contribuem para melhorar a qualidade
da informagdo financeira, para uma melhor
governagdo das empresas e para uma elevagao
dos deveres éticos e deontoldgicos por parte dos
auditores e auditados, o que melhora a credibilidade
e a confianga dos investidores na informacao
financeira divulgada. Assim, a adogdo das ISAs é
fundamental, tanto para os auditores como para as
empresas auditadas, constituindo um verdadeiro
contributo para o desenvolvimento econdémico
nacional e global sustentavel.

Junhode 2018 | 15
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Os paises com membros e associados na
IFAC adotam as ISAs, podendo as mesmas
ser complementadas com regulamentos e leis
nacionais.

Particularizando o caso de Cabo Verde, em
marco de 2012, foi emitido pelo Banco Mundial,
o "Report on the Observance of Standards and
Codes of Accounting and Auditing (ROSC)", o qual
recomendou a adogdo das ISAs. Em Dezembro de
2015, através da Deliberacdo n® 018/CDIR/2015,
a OPACC adotou as normas internacionais
promulgadas pelo IAASB, com a sua consequente
entrada na ordem juridica interna do pais, com
efeito a partir de 1de Janeiro de 2016.
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H4, agora, a necessidade de continuar a aprofundar
a formagcdo dos auditores cabo-verdianos
relativamente as ISAs e de se efetuarem controlos
de qualidade por parte da OPACC, de forma a
assegurar a sua correta aplicagado e a credibilidade
da profissdo de auditoria em Cabo Verde.

M3os a obra...!

OBS.EstetextoéumasintesedaapresentagaodoDr.
Carlos Maia, Partner da PriocewaterhouseCoopers,
feita no Il Congresso da OPACC, realizado na cidade
da Praia, no dia 2 de Fevereiro de 2018.

Carlos Maia
Partner da PricewaterhouseCoopers
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IESBA divulga novo Cédigo de Etica para

Profissionais de Contabilidade e Auditoriaauditoria

O International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA) divulgou em Abril deste ano,
em Nova York (Estados Unidos da América), o novo
Cédigo de Etica para profissionais de contabilidade
e auditoria. Além de uma nova estrutura, este
codigo clarifica e reforca temas éticos relativos a
independéncia da classe.

“Este éumdivisor de 4guas parao interesse publico.
O cbdigo é agora uma plataforma significativamente
fortalecida, reprojetada para maior utilidade,
mantendo a aplicabilidade global. Isso ressalta
a importancia dos principios fundamentais para
todos os profissionais de contabilidade e auditoria”,
diz o presidente do IESBA, Stavros Thomadakis,
para quem "o trabalho critico comega agora dentro
das empresas, com os reguladores, academia e
outros publicos, para promover a conscientizagao
do cddigo e apoiar sua adogado e implementagao.

Os destaques do novo Cédigo incluem, entre outros,
provisbes melhor alinhadas com as ameagas
ao cumprimento dos principios fundamentais e
de independéncia mais robustas em relagdo aos
clientes de auditoria, bem como seccées novas
e revistas destinadas aos contabilistas sobre
preparagdo e apresentagao de informagao relativa
a pressdes para violar principios fundamentais
e um novo guia que explica como cumprir os
principios fundamentais que suportam o julgamento
profissional na auditoria ou nos trabalhos de
garantia.

Renomeado "Cédigo Internacional de Etica para

[ESBA |

profissionais de contabilidade e auditoria”, o novo
Codigo entra em vigor em junho de 2019, estando
ja disponivel no site do IESBA, onde também
onde estdo recursos de implementagdo e outros
materiais de apoio que serdo divulgados até a
implantagao efetiva do codigo no préoximo ano.

Até |4, a IESBA encoraja todos os contabilistas e
auditores a familiarizarem-se com o novo cédigo,
pois, escreve em nota oficial, “a confianga publica
na profissdo sé pode ser alcangada através de
padrdes éticos mais claros, usaveis e que reforgam
a independéncia”.

Junho de 2018 | 17



ARTIGOS TECNICOS

Modelos de governagao das empresas
e sua evolugdo temporal

A governacdo das empresas (corporate
governance), que alguns autores designam por
governo das sociedades, governo societario ou
governanga corporativa, surgiu como consequéncia
da separagao entre propriedade e gestdo nas
empresas.

Em 1976, os economistas Michael Jensen e William
Meckling apresentaram a sua Teoria da Agéncia,
segundo a qual, em termos gerais, em qualquer
empresa existem dois agentes: o proprietario
e o gestor. Segundo esta teoria, os gestores
administram os bens dos proprietéarios e tém a
responsabilidade de lhes prestar contas da sua
atuacao (accountability).

Nas micro e em grande parte das pequenas
empresas ndo se pde o problema da separagao
entre proprietario e gestor, uma vez que é aquele
que exerce as fungdes deste.

A Teoria da Agéncia implica que a empresa tenha de
incorrer emtrés tipos de custos: os de oportunidade,
os de controlo (auditoria) da actividade do gestor
e os de faléncia e reestruturagao. A problematica
da governagdo das empresas comegou a ser
encarada com muita atengdo e preocupagdo a
partir da segunda metade do século XX devido ao
progressivo aumento de escandalos contabilisticos
e financeiros.

Dos que ocorreram um pouco por todo o mundo
ao longo dos Ultimos trinta anos salientamos os
seguintes: Guiness (1986), Texaco (1987), Polly Peck
(1989), Bank of Credit and Commerce International
(1991), Maxwell (1991), Barings (1995), Sumitomo
(1996), Enron (2001), Tyco (2002), Worldcom (2002),
Xerox (2002), Parmalat (2002), Merrill Lynch (2002),
American International Group (2005), Lehman
Brothers (2008), Madoff (2008), Toshiba (2013) e
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Banco Espirito Santo (2014).

Como consequéncia do referido, foi publicado
no Reino Unido, em 1992, pelo Committee on
the Financial Aspects of Corporate Governance,
liderado por Adrian Cadbury, o trabalho intitulado
Financial Aspects of Corporate Governance que
ficou conhecido por Cadbury Report. Segundo este
relatorio, “a governacao das empresas é o sistema
pelo qual as empresas s&o dirigidas e controladas”.

Mais tarde, em 2002, na sequéncia da faléncia
da Enron, que levou ao colapso a auditora Arthur
Andersen, foi aprovada nos Estados Unidos da
América a lei Sarbanes-Oxley, destinada a proteger
os investidores, melhorando a precisdo e a
fiabilidade das divulgagdes das empresas e fazendo
cumprir as leis do mercado de capitais. De entre
os onze titulos que compdem esta lei salientamos
trés: as responsabilidades das empresas; as
fraudes cometidas pelas empresas; as penas
pelas fraudes cometidas pelos responsaveis das
empresas (white-collar crimes).

A OCDE também se tem debrucado sobre a
problematica da governagdo das empresas, tendo
0 seu primeiro estudo relacionado com este tema
sido divulgado em 1999.

Recentemente, em 2015, a OCDE e o G20
publicaram em conjunto um estudo segundo o
qual "a governagdo das empresas envolve um
conjunto de relagées entre a gestdo (management)
das empresas, o seu conselho (board), os
seus accionistas e outras partes interessadas
(stakeholders). A governagdo das empresas
também proporciona a estrutura através da qual
sdo estabelecidos os objectivos da empresa e
como sdo determinados os meios para alcangar
tais objectivos e controlar o seu desempenho
(performance)”.
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De acordo com este estudo, sdo seis os principios
de governagado das empresas:

1- Assegurar as bases para uma estrutura eficaz de
governagdo das empresas

2- Os direitos e o tratamento equitativo dos accionistas
e as fungdes chave de propriedade (ownership)

3- Investidores institucionais, mercados de capitais e
outros intermediarios

4- O papel das outras partes interessadas na
governagdo das empresas

5- Divulgagdo e transparéncia
6- As responsabilidades do conselho

De referir ainda que a Unido Europeia tem vindo
a publicar ao longo dos Ultimos anos diversos
trabalhos sobre este assunto, dos quais salientamos
0s seguintes:

- Modernizar o direito das empresas e melhorar a sua
governagao: 21/05/2003

- Adoptar umregime apropriado paraaremuneragio dos
administradores das empresas cotadas: Recomendagdo
da Comissdo 2004/913/CE, de 14/02/2004

- O papel dos administradores ndo executivos
lou fiscalizadores) e das comissbes do Grgdo de
fiscalizagdo das empresas cotadas: Recomendagdo
da Comissdo 2005/162/CE, de 15/02/2005

- O quadro da UE da governagdo das empresas: Livro
Verde, de 20/07/2011

Em termos sintéticos, quando se aborda o tema da
governagado das empresas devem ser colocadas
as seguintes cinco questdes:

- Quais sd3o os objectivos que a empresa
pretende atingir?

- Quais sdo as decisdes que devem ser tomadas
para que os objectivos sejam atingidos?

- Quem deve ser envolvido nas tomadas de
decisbes?

- Como é que sdo executadas as decisdes?

- Como é que se controla a execugdo das
decisdes?

Por outrolado, agovernagao das empresas também
se deve preocupar ndo s6 com as relagdes entre
administradores (executivos e ndo executivos),
accionistas (maioritarios e minoritarios) e outras
partes interessadas como também com a distingao
entre a administracdo (liderada por um chairman)
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e a comissdo executiva (presidida por um chief
executive officer).

Os principais sistemas de governagao das
empresas que existem sao o continental europeu
e 0 anglo-saxonico.

O primeiro sistema caracteriza-se sobretudo pelo
facto de:

- A propriedade da empresa estar concentrada num
pequeno nimero de entidades (familias, bancos, outras
empresas);

- Os principais accionistas controlarem internamente
a gestdo;

- As remuneragdes dos gestores serem, em grande
parte, fixas.

Por seu lado, no segundo sistema verifica-se
geralmente que:

- A propriedade da empresa esta dispersa nas bolsas
de valores;

- O controlo é exercido pelo mercado;

- As remuneragbes dos gestores sdo sobretudo
varidveis (dependem dos resultados, da cotacdo, etc.);

- Alinformacgdo financeira é amplamente divulgada ao
mercado de capitais e obrigatoriamente acompanhada
do relatério dos auditores externos.

No sistema continental europeu existem trés
modelos que em termos temporais foram surgindo
como segue:

- Modelo monista classico
* Conselho de Administragao
* Conselho Fiscal que integra os
auditores externos

- Modelo monista reforgado
* Conselho de Administragao
e Conselho Fiscal
* Auditores externos
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- Modelo dualista
¢ Conselho de Administracao
Executivo
¢ Conselho Geral e de Supervisao
¢ Auditores externos

De notar que enquanto no modelo monista existe
um Unico 6rgdo de administracdo, no modelo
dualista existem dois 6rgdos, um dos quais,
o Conselho Geral e de Supervisdo, fiscaliza e
controla o Conselho de Administragdo Executivo.

No sistema anglo-saxonico existe apenas o
seguinte modelo:

- Conselho de Administragao, compreendendo
uma Comissao de Auditoria

- Auditores externos

Refira-se que nas grandes empresas (e qualquer
que seja o modelo de governacdo adoptado)
podem existir diversas comissdes, como por
exemplo: de nomeagdes; de estratégia; de fixagao
de vencimentos; de responsabilidade ambiental,
social e ética; para as matérias financeiras.

Em qualquer um dos referidos modelos de
governagao assume especial importancia o
trabalho desenvolvido pelo 6rgao de fiscalizagao:
Conselho Fiscal; Conselho Geral e de Supervisao;
Comissao de Auditoria.

A titulo de exemplo, em Portugal, o Cédigo das
Sociedades Comerciais estabelece que compete a
Comissao de Auditoria:

a) Fiscalizar a administragdo da sociedade;

b) Vigiar pela observincia da lei e do contrato de
sociedade;

c) Verificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;

d) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma
que entenda adequada, a extensdo da caixa e as
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existéncias de qualquer espécie dos bens ou valores
pertencentes a sociedade ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;

e) Verificar a exactiddo dos documentos de prestacdo
de contas;

f) Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios
valorimétricos adoptados pela sociedade conduzem a
uma correta avaliagdo do patriménio e dos resultados;

g) Elaborar anualmente relatério sobre a sua acgdo
fiscalizadora e dar parecer sobre o relatério, contas e
propostas apresentados pela administragao;

h) Convocar a assembleia geral, quando o presidente
da respectiva mesa o ndo faga, devendo fazé-lo;

i) Fiscalizar a eficdcia do sistema de gestdo de riscos,
do sistema de controlo interno e do sistema de auditoria
interna, se existentes;

Jj) Receber as comunica¢bes de irreqularidades
apresentadas por accionistas, colaboradores da
sociedade ou outros;

D Fiscalizar o processo de preparagdo e de divulgagdo
de informagao financeira;

m) Propor a assembleia geral a nomeagdo dos
auditores externos;

n) Fiscalizar a auditoria externa aos documentos de
prestacdo de contas da sociedade;

o) Fiscalizar a independéncia dos auditores externos,
designadamente no tocante a prestagdo de servigos
adicionais;

p) Contratar a prestagdo de servigos de peritos
que coadjuvem um ou Vvdrios dos seus membros no
exercicio das suas fungdes, devendo a contratagdo e a
remuneragdo dos peritos ter em conta a importancia
dos assuntos a eles cometidos e a situagdo econémica
da sociedade;

q) Cumprir as demais atribuigdes constantes da lei ou
do contrato de sociedade.

Finalmente, somos de opinido que por mais
sofisticado que seja o modelo de governagao
adoptado por uma empresa os membros dos seus
6rgdos sociais tém necessariamente de:

- Ser honestos e integros;

- Estar comprometidos com a sustentabilidade da
empresa;

- Ter em conta a responsabilidade social da empresa;

- Ser éticos.

Carlos Baptista da Costa
Praofessor-Coordenador do Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo de Lisboa
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Relato integrado em oposigdo ao
relato tradicional

1 - Introdugdo

A avaliagado do desempenho baseado apenas em informagao financeira ja ndo satisfaz as necessidades
da gestdo. No quadro seguinte apresenta-se uma sintese das principais limitagdes da informagao
contabilistica no ambito das necessidades de informagdo para a gestdo e a tomada de decisdes:

Informacdo contabilistica Limitagbes para a gestdo e a tomada de decisdo

O lucro no curto prazo pode ser inconsistente com os objetivos estratégicos de longo

prazo. Se, por exemplo uma empresa necessita de combater um deficiente nivel de
MNio considera as prioridades

estratégicas

gualidade dos seus produtos, vé-se forgada a investir em recursos mais adequados ou
a rever os seus processos internos, o gue, numa primeira fase, poderd condicionar

significativamente os seus resultados financeiros.

Mada permite aferir o nivel dos geradores de valor com impacto no futuro. Caso a
Pode fornecer informacio empresa invista num certo pericdo econgmico na formacdo, com vista @ melhoria da
errénea para a decisio gualificacdo dos seus colaboradores, € natural gue nesse periodo os lucros possam ser
significativamente afetados pela negativa, mas tal nao significa um mau desempenho
da gestdo da empresa.

Predominanciza de informagio de caracter fiscal, muito direcionada para o

_ _ o cumprimento de reguisitos legais. A titulo de exemplo, a depreciagdo de uma viatura
Esta muito condicionado por

regras e requisitos de
natureza fiscal e legal

com base em critérios fiscais (taxa maxima de 25%), leva a gue ao fim de 4 anos a
empresa tenha o ative valorizado a zero, o que ndo corresponde ao seu justo valor,
com as consequentes implicacdes na sobrevalorizacio dos custos com as depreciacfes

em cada periodo, podendo colocar em causa a sua competitividade econdmica.

MNio permite ao colaborador conhecer o seu contributo para a organizacio. A medida
gue vamos descendo na hierarquia duma empresa, vai perdendo relevancia o

Pode fornecer informacgdo significado da informacio financeira e ganhando releva a compreensio da informacio

incompreensivel aos
colaboradores

ndo financeira. Por exemplo, ao nivel de um departamento de contabilicade, sera mais
util conhecer o “grau de cumprimento das obrigagdes fiscais” ou “a data de fecho da
contabilidade mensal” cu “o nivel de gualidade da informagdo contabilistica® do gue

o custo do departamento, gue deve ser muito estavel,

Quadro 1: Exemplos de limitagdes da informagdo contabilistica para a gestdo
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Face ao exposto, assiste-se a uma tendéncia global
para a introdugdo de informagdo ndo financeira,
ou seja, de adogao de outro tipo de relato neste
caso de natureza ndo financeira (relatério de
sustentabilidade) e, mais recentemente, do
relato que combina informagdo financeira com
informagdo nao financeira - Relatérios integrados
(Integrated Reporting <IR>).

Na figura seguinte procuramos dar a conhecer
de forma esqueméatica os diversos momentos do
“pensamento” do relato nas organizagdes:

2 - Relatorio integrado
2.1 Conceito de relatério integrado

O relatério integrado é definido como “um
documento conciso sobre como a estratégia, a
governance, o desempenho e as varias perspetivas
de uma organizagao, no contexto do seu ambiente
externo, a levam a geragdo de valor em curto,
médio e longo prazos”.

Este conceito tem vindo a ser divulgado
internacionalmente pelo “International Integrated
Reporting Council (IIRC)" que é uma coligagdo ndo
global de reguladores, investidores, empresas,
legisladores de normas de relato, profissionais de
auditoria e contabilidade e de organizacdes sem
fins lucrativos com a finalidade de promover a
comunicagdo sobre acriagdo de valor e os préoximos
passos da evolugdo do relato das organizagdes.

2.2 Objetivos e beneficios do relatério
integrado

O objetivo do relatério consiste em “explicar aos
diferentes “stakeholders” como uma organizacao
gera valor ao longo do tempo, proporcionando
informagdes relevantes, sejam elas financeiras
ou de outra natureza“. Assim, com vista ao
cumprimento do seu objetivo, o relatério integrado:

* Deve ter em atengdo as expetativas de valor dos

IYELC]  acionistas

.
* Divulgacdo de informacdo ao pablico e aos

-

* Relatdrios de sustentabilidade (ambientais
e sociais)

~

"

» Relatdrios integrados

=,

* Relatorios de informacgao nao financeira
(Comply or explain)

<E€C€K<

Figura 1: Fases do "pensamento” sobre o relato da gestdo

multiplos “stakeholders” de uma entidade, sabendo
que tais expetativas sdo de diferentes naturezas;

e Deve acompanhar a criagdo de valor ao longo
do tempo, ou seja, ndo deve ter ciclos fechados,
artificialmente estipulados;

e Incorporar apenas informagdes relevantes, que,
neste caso, sdo as que dao a conhecer como é que
a organizagdo cria valor para os seus multiplos
"stakeholders”;

e Ter uma visdo de sintese, mas simultaneamente
alargada (informacéo financeira e n3o financeira).

Face ao exposto, o <IR> beneficia todas as partes
interessadas (stakeholders) incluindo clientes,
empregados, fornecedores, parceiros comerciais,
comunidades locais, legisladores, reguladores e
formuladores de politicas, ao gerar valor para a
empresa ao longo do tempo. Podemos enunciar
alguns beneficios que poderdo decorrer da agao
de um modelo de relato integrado, a saber:

e Melhoria da qualidade da informagao para os
detentores de capital, permitindo uma afetagao
mais eficiente e produtiva;

* Promocdo de uma abordagem mais coesa e
eficiente do relato corporativo que aproveite
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as diversas vertentes da capacidade de uma
organizagao de gerar valor ao longo do tempo;

e Ajuda na integracdo do pensamento, da tomada
de decisdo e das agdes que focam na geragao de
valor no curto, médio e longo prazo;

* Melhoria da responsabilidade pela gestao da base
abrangente dos vérios “capitais”.

Tendo em atencdo a estrutura das diversas
partes interessadas, sdo diversos os “capitais”
que deverdo ser salvaguardados na gestdo das
organizagdes, designadamente:

e Capital financeiro - Recursos obtidos por
meio de financiamentos, ou gerados por meio de
investimentos;

» Capital fisico - Objetos tangiveis (equipamentos,
instalagdes, ferramentas) disponiveis numa
organizagao para uso na producgdo de bens ou na
prestacao de servigos;

* Capital intelectual - Intangiveis organizacionais
baseados em  conhecimento, (propriedade
intelectual, patentes, direitos de autor, software,
licengas);

e Capital organizacional - conhecimento téacito,
sistemas, procedimentos e protocolos:

e Capital humano - Competéncias, capacidades e
experiéncia das pessoas e suas motivagdes para
inovar, alinhamento, lideranga;

e C(Capital social e de relacionamento -
Relacionamentos dentro e entre comunidades,
partes interessadas e redes, capacidade de
compartilhar informagdes para melhorar o bem-
estar individual e coletivo. Valores, ética, cultura
organizacional e compromisso;

e Capital natural - Recursos ambientais renovaveis
e nao renovaveis e processos ambientais
relacionados com a biodiversidade e a qualidade
do ecossistema.

Face ao exposto o relatorio integrado tem
uma visdo “multidimensional” da informacéo,
proporcionando informagado sobre as mudltiplas
perspetivas de criagdo de valor de uma organizagao,
independentemente da sua finalidade lucrativa ou
nao lucrativa.

2.3 Principios do relatério integrado

Nafiguraseguinteapresenta-seosprincipais
principios subjacentes ao relatério
integrado e que consubstanciam
o seu conteldo, em termos de
relevancia das  informacdes

que devem ser contempladas

no relatério integrado:

10
IRy

¥ Focoestratégico e
orientagio para o futuro

¥ Relagdescom as partes
interessadas

Como  referido, estes  principios
consubstanciam o contetdo do relatério
integrado, o qual deve atender, em
cada caso concreto, a natureza
das partes interessadas e as

suas expetativas quanto ao
desempenho da entidade.

¥ Integracdoda informacao

¥ Materialidade (relevancia)
¥ Focalizacio (sintese)

¥ Fiabilidade e plenitude
¥ Coeréncia e comparabilidade

¥ Informacdo financeira e ndo financeira (KP1)
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Figura 2: Principios subjacentes
ao relatério integrado
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2.4 Conteudo do relatério integrado

O “International Integrated Reporting Council
(IRC) preconiza uma estrutura internacional
para o relato integrado, o qual, segundo as suas
recomendacdes, deve integrar os seguintes sete
elementos fundamentais:

A - Visdo geral organizacional e ambiente externo;
B - Governance;

C - Modelo de negobcios;

D - Riscos e oportunidades;

Elementos do <IR>

E - Estratégia e afetacdo de recursos;
F - Desempenho;
G - Perspetivas.

De seguida apresentamos esquematicamente
os resultando pontos-chave que devem ser
contemplados em cada um dos elementos acima
enunciados, sendo que da leitura dos mesmos uma
visdo alargada do relato da performance da gestao.

Exemplo de temas

A - Visdo geral organizacional
e ambiente externo

A G U

“0 gue a organizacdo faz e
quais sdo as circunstancias em 5

que ela atua ™

Elementos do <IR>

B - Governance

“Como a estruturo de governa

da  erganizocdo  apaio sua

curto, medio e longo prazoa ™

valor;

Elementos do <IR>

€ — Madelo de negdcios

“Qual é o modelo de negacios

da organizagio?”

Missdo, visdo e valores da organizagao;

Composicdo acionista;

Estrutura operacional, principais atividades e mercados

Principais informactes guantitativas (ndmero empregados, volume

de negocios ndmero de paises, etc.)

Fatores significativos que afetam o ambiente externc, como o contexto
legal, comercial, social, ambiental e politico.

Exemplo de temas

# Estrutura de lideranca, incluindo a capacidade e a diversidade (formacio,
genero, experiéncia) dos responsaveis;

# Processos especificos usados na tomada de decisio estratégica, para
estabelecer @ maonitorizar a cultura da organizacao, incluindo questoes de
etica e integridade;

capacidode de gerar valor em = Acoes especificas dos responsaveis pelo governance para influenciar e

monitorizar a estratépia e a gestdo de risco;

~ Sistema de compensagio e incentivos e sua integragdo com a criagao de

» Gestdo dainovacdo, formacio, competéncias,

Exemplo de temas

» Consumos (matérias primas e principais “inputs”)
= Principais atividades empresariais exercidas [areas de negécio);

= Principais mercados onde opera (segmentacio dos mercadaos, dos clientes,
dos canais de distribuigio);

» Produtos (carteira de produtos)

= Principais elementos do modelo de negocios (diagrama simples, fluxo
narrativo logico, considerando-se as particularidades da organizagdo);
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Elementos do <IR>

Exemplo de temas

D — Riscos e oportunidades

“Quais  sdo  os  riscos e
oportunidades especificos que
afetom o copocidode gue o
arganizagde  tem de gerar
valar no curto, medio e longo

prazas, € comea lida com eles?”

Elemento do <IR>

E - Estratégia e afetacdo de
recursos

“Para onde o orgamizacdo
pretende e dirigir @ como

preconiza ld chegar?”

Elementos do <IR>

F - Desempenho

“Ate que panto g organizasdo (a

alcangau £2Us objenivos
estratégicos parg o periodo e
quais sdo os impactos no gue
respesta

oS capitais

necessarios

Elementos do <IR>

G - Perspetivas

“Muais sdo aos desafios e as
incerferas qQue o organizagdo
provavelmente  enfrentaora ao
perseguir sua estratégio e guais
sdo as potencigis implicagdes

parg o sew modelo de negdcios
e desempenho futuro?”
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» Expectativas da

Fontes especificas de riscos e oportunidades quer internas, quer externas

Avaliacio pela crganizagio da probabilidade de ccorréncia do risco
e a magnitude do seu efeito, caso tal acontega;

Medidas especificas tomadas para minimizar ou gerir os principais riscos
ou para gerar valor a partir das principais oportunidades, incluindo a
identificacio dos objetivos estratégicos, as estratégias, politicas, metas e
o5 KPls associados;

Medo come a organizacac aborda quaisguer riscos reais (seja a curta,
medio ou longo prazo) que sdo essenciais paraa continuidade
das suas cperacoes;

Exemplo de Temas

Objetivos estratégicos da organizacdo no curto, medio e longo prazos,

Estratégias definidas e que se pretende implementar para alcangar os
chjetivos estratégicos;

Planos de afetacdo de recursos para implementar a sua estratégia;

Como medir as realizagdes e os impactos almejados a curto, medio e
longo prazes (monitorizagdao);

Diferenciacao da organizacdo e vanlagens compelitivas;

Exemplo de temas

= Indicadores quantitativos sobre metas, riscos e oportunidades, com

referéncias as implicagdes, e relevancia bem como a os métodos e
premissas utilizados no seu caleulao;

» Estado dos relacionamentos com as principais partes interessadas e como

a organizacao atende aos legitimos interesses e necessidades dessas
partes,

» Confronto entre o desempenho passado e o atual e entre o

desempenho atual e as perspetivas da organizagao;

» Maonitorizagdo dos KPIs que combinam medidas financeiras com medidas

nao financeiras;

Exemplo de temas

organizacac quanto aoc ambiente externo que
provavelmente enfrentara no curto, meédio e longo prazos e em que media

poderdo afeta-la;

» Como a organizacdo esta atualmente equipada para responder aos

desafios e que podem surgir;

» [Disponibilidade, qualidade e acessibilidade dos capitais utlizados ou

afetados pels organizacdo (por exemplo a dispanibilidade permanente
de mao-de-obra capacitada ou de recursos naturais) & a gestio dos
principais relacionamentos, que sao importantes para a capacidade da
organizagic de gerar valor ao longo do tempo;

» Principais indicadores, KPls ou objetivos, informacées relevantes de

fontes externas idoneas e analises de sensibilidade [stress fest];
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3 - O Relatério integrado em Portugal

A nivel europeu tem-se vindo a assistir a uma tendéncia de divulgagdo pelas entidades de maior
dimensdo de informagao nao financeira, o que repercute na regulamentagdo portuguesa, como se

procura destacar na figura seguinte:

A NiVEL EUROPEU |||#
-

PORTUGAL

Em Portugal, por forga da necessidade de
transposi¢do para o normativo portugués das
disposi¢ées contidas na Diretiva Europeia 2014/95/
EU, publicou-se, a 28 de julho de 2017, o Decreto
Lei n? 89/2017, que obriga as entidades de maior
dimensdo a publicagdo de uma Demonstragéo
de Informagdo Nao Financeira, para além do
tradicional relato financeiro a que estéo obrigadas.

De acordo com esta disposigdo legal:

e O Decreto-Lei 89/2017 é aplicavel a grandes
empresas que sejam entidades de interesse
publico, que a data de encerramento do seu balango
excedam um numero médio de 500 trabalhadores;

e Deve conter uma breve descricdo do modelo
empresarial da empresa;

Diretiva 20
relato de

Figura 3: Relato de informagdo ndo
financeira na Europa

e Deve descrever as politicas seguidas pela
empresa em relagdo a questdes sociais, ambientais
e relativas a trabalhadores, incluindo combate a
corrupgao;

* Deve divulgar os resultados dessas politicas;

e Deve identificar os principais riscos associados a
essas questdes, ligados as atividades da empresa,
incluindo, se relevante e proporcionado, as suas
relagbes empresariais, os seus produtos ou
servigos suscetiveis de ter impactos negativos
nesses dominios e a forma como esses riscos sao
geridos pela empresa;

e Deve conter Indicadores-chave de desempenho
(KPI) relevantes para a sua atividade especifica.
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4 - Conclusoes

Em termos globais assiste-se a uma tendéncia
de maior partilha do conhecimento e dos atos
praticados pelos multiplos agentes da economia
e da sociedade. No que respeita a atividade
economica das empresas, a sua atengao tende a
deixar de se focar exclusivamente na satisfacdo
dos seus acionistas, passando a integrar também a
das restantes partes interessadas.

Desta forma, a responsabilidade social das
empresas tem vindo adesviar o seu foco da geragao
de lucros para o investidor, para a geragao de valor
para os multiplos “stakeholders” na medida em que
estes se apresentam como partes interessadas,
logo afetadas, pela forma como as empresas
desenvolvem as suas atividades e gerem os seus
recursos.

Estas preocupagdes tém ultimamente extravasado
as unidades empresariais, alargando-se também
para as entidades sem fins lucrativos, pois embora
estas ndo tenham como missao gerar lucros para
os investidores, devem ter como preocupagao
a geragdo de valor para as mdltiplas partes
interessadas com as quais se relacionam.

Neste contexto, o relato da informacdo é
fundamental para o conhecimento desse valor
gerado ou destruido. Assiste-se, assim, ao emergir
de uma nova realidade, que é a necessidade de
divulgagdo de informagao ndo financeira, a par

da propria informagdo financeira. Os modernos
sistemas de informagdo para a gestdo tém
vindo a prepara-se cada vez mais para ajudar a
sistematizar e a reportar as vérias naturezas da
informacao.

Sendo assim, estdo criadas as condigdes para que
venhamos a assistir num futuro muito préximo a
um novo paradigma de relato das organizagdes,
que é a concegao e a modelizagdo de sistemas
de divulgacdo de informagdo com um ambito
abrangente e integrado, que incorpore num plano
de igualdade informagdo de natureza financeira
com informagao de natureza nao financeira.

E este o ambito e o objetivo do relatério integrado
(integrated reporting <IR>), que muito tem vindo
a ser enaltecido em féruns internacionais de
auditoria e contabilidade e que, pelos possiveis
impactos que possa vir a ter na transparéncia,
compreensibilidade, fiabilidade e relevancia da
informagdo divulgada pelas organizagdes, se
apresenta como o relato futuro destas entidades
em prol das suas respostas as expetativas dos
multiplos “stakeholders™ com quem se relacionam.

Lisboa, maio de 2018

José Azevedo Rodrigues

Revisor Oficial de Contas
Ex-Bastondrio da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas (Portugal

28 | ABACO | Revista Técnica da OPACC



ENTREVISTA

Edelfride Almeida

Diretora da Unidade de Informagdo Financeira

provém de atividades criminosas”

“Contabilistas e auditores devem informar a UIF sempre que suspeitem que fundos e bens

Edelfride Almeida, diretora da Unidade
de Informagado Financeira (UIF), afirma
em entrevista a “Abaco” que acredita que
os auditores e contabilistas certificados
estdo conscientes dos deveres que devem
cumprir para prevenir a lavagem de
capitais e o financiamento do terrorismo.
No entanto, é preciso que recebam
formagao on job continua, alerta. A UIF,
tal como tem feito até aqui, esta aberta
a colaborar com a OPACC neste quesito,
assequra Edelfride Almeida.

O que esta a ser feito para prevenir e combater
a lavagem de capitais e o financiamento do
terrorismo em Cabo Verde?

E bom referir que Cabo Verde nio &, tal como
nenhum pais o &, imune a lavagem de capitais como
meio de insercdo das organizagdes criminosas na
sociedade e que se alastrou pelo mundo a uma
velocidade incalculavel, principalmente no século
passado, o que se deve, em boa parte, a facilidade
encontrada de se transferir divisas, realizar
transagdes comerciais envolvendo grandes somas
de valor em um curto espago de tempo, em redor
do globo, gragas ao nivel de globalizagdo no qual
se encontram as sociedades. Cabo Verde esta
em conformidade com as mais significativas
e relevantes instrucdes e recomendacdes
internacionais, das quais se destacam as

designadas Recomendagdes do GAFI, incorporou
no seu direito interno o normativo adequado,
nomeadamente nas Leis n.2 38/VII/2009, de 27
de Abril, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.2 120/VIIl/2016, de 24 de Marco, e a Lei n.2 119/
VIII/2016, de 24 de Margo, que sdo os diplomas
soberanos a nivel nacional relativos a prevengao da
lavagem de capitais e financiamento do terrorismo,
criando um sistema preventivo contra estes crimes,
onde as entidades de supervisao e de regulagdo, a
Unidade de Informacdo Financeira e o Ministério
Publico desempenham papel fundamental. Desde
logo exige-se que as instituigdes financeiras e
nao financeiras detenham um sistema de controlo
interno de prevencdo de LC/FT que torne o
fluxo de comunicagbes e validagdes rapido e
seguro, garantido a identificagdo, monitorizacao e
impedimento de atividades de natureza criminosa,
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bem como obrigar as entidades sujeitas aos
deveres de cuidado e de informagao a dirigirem
as suas comunicagdes de operagdes suspeitas a
UIF. Ainda no ambito desta lei, que foi republicada,
visando abranger um leque de crimes precedentes,
alargar o ambito e dar, ao mesmo tempo, uma
resposta satisfatoria as exigéncias internacionais,
extinguiu-se a lista de crimes antecedentes, incluiu
a lista de novas entidades sujeitas, aumentou
a multa maxima em
6.000.contos e fixou
sancdes acessorias.

Os contabilistas e
auditores certificados
cabo-verdianos estdo
cientes dos deveres
que a LLC lhes impde
no sentido de prevenir
o seu envolvimento
em operagdes de
lavagem de capitais
ou de financiamento
do terrorismo?

Penso que sim, tendo em conta que formam
uma classe nobre, com pessoas bem formadas
e preparadas. Além disso, a entrada na OPACC
exige-se requisitos prévios como informagao
sobre a lavagem de capitais e o financiamento do
terrorismo, dai que todos ja terdo se apropriado
desses deveres, mas precisarao de formagao on job
e tomar ciéncia das resolugdes das Nacdes Unidas
para entidades e pessoas no que tange a lavagem
de capitais e ao financiamento do terrorismo.

O que tem feito a UIF para disseminar esses
deveres junto dessas duas classes profissionais?

A UIF participou no Il Congresso da OPACC, onde
fez uma comunicagao sobre lavagem de capitais
e financiamento do terrorismo, e tem ministrado
acdes de formacdo aos contabilistas e auditores
certificados e acredito que estes profissionais
terdo também visto o nosso spot informativo na
televisao.

Quais sdo os deveres a que os contabilistas e
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auditores estao sujeitos?

No artigo 8° da citada lei constam os deveres a
que as entidades sujeitas estdo obrigadas, como é
0 caso dos auditores e contabilistas certificados.
Estes devem atuar no estrito cumprimento dos
deveres preventivos de controlo, identificagdo
e diligéncia, comunicagdo, abstencdo, recusa,
conservagao, exame, colaboragao, ndo divulgagao
da informagdo e ao
dever de formagao.
Também estado
proibidos de praticar
atos dos quais
possam resultar o
seu envolvimento
numa operagao de
lavagem de capitais ou
de financiamento do
terrorismo, pelo que
devem adotar todas
as medidas adequadas
para prevenir esse
envolvimento.

Como os contabilistas/profissionais contabeis
devem atuar em relagdo as operagdes suspei-
tas de lavagem de capitais que envolvem seus
clientes?

Coloca-se o problema de como os contabilistas/
profissionais contébeis devem atuar em relagdo
as operagdes de lavagem de capitais, praticadas
pelos seus clientes, face aos deveres previstos
na referida lei e as diversidades dos servigos de
contabilidade, que devem observar os principios
e as normas profissionais e técnicas especificas.
Os contabilistas/profissionais contabeis por sua
propria iniciativa, devem informar de imediato
a UIF de todas as operagdes que lhes sejam
propostas, tentadas, em curso ou j& executadas,
sempre que saibam, suspeitem ou tenham razdes
suficientes para suspeitar que certos fundos ou
outros bens, independentemente do montante ou
valor envolvido, provém de atividades criminosas
ou estdo relacionados com o financiamento do
terrorismo. A comunicagdo de operagdes suspeitas
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no ambito da lavagem de capitais obedece ao
preceituado no artigo 34° da lei n.? 38/VIIl/2009,
de 27 de abril, republicada por forga das alteragdes
introduzidas pela lei n.2 120/VIII/2016, de 24 de
margo. Vale referir que geralmente as transagdes
suspeitas apresentam certas caracteristicas
gue possibilitam a ocultagdo e a justificagdo da
origem, fluxo ou posse ilegal do dinheiro ou dos
bens dele derivados, como por exemplo: quando
a origem dos fundos ndo é clara; quando as
identidades das partes e beneficiarios ndo sao
claras; quando a operagdo ndo se encaixa com o
perfil da pessoa, ou quando nao existe explicagado
ou razoabilidade econémica para a transagao.
Devem ser comunicadas, independentemente
de anélise ou de qualquer outra consideragao,
mesmo que fracionadas, a aquisigdo de ativos e
pagamentos a terceiros, em espécie, acima de
1.000.000$00, por operagdo e/ou constituicdo
de empresa e/ou aumento de capital social com
integralizagdo, em espécie. Tém, por exemplo, de
vigiar desde o inicio transagdes feitas por pessoas
politicamente expostas — um conceito que além
de politicos nacionais e internacionais inclui ex-
politicos, magistrados, familiares mais proximos e
socios. Gostariamos de frisar que ndo é papel dos
contabilistas/profissionais contabeis investigarem
os seus clientes. Para comunicar uma operagao
suspeita deve preencher o formulério disponivel
na UIF, apresentando detalhe sobre as operagdes
realizadas; relatando o fato ou fenémeno suspeito,
e qualificando os envolvidos, sobretudo os
que forem pessoas expostas politicamente. Ao
formulério podem ser anexados os documentos
que se entenderem pertinentes (copias
digitalizadas de titulos, registos, etc.). Resulta da
lei que toda comunicagdo realizada fica sujeita
ao segredo e ndo podem ser reveladas a mais
ninguém. Importa ressaltar que todos que tenham
conhecimento da COS ficam sujeitos ao dever de
segredo sobre tal facto. Permitam - me sublinhar
que a lei impde também a confidencialidade da
identidade da pessoa que subscreve a denuncia
e da entidade de quem trabalha. De referir que
este regime de sigilo s6 pode ser quebrado por
determinagao judicial e o cumprimento do dever
de comunicagdo ndo da origem a responsabilidade,
excetuando os casos em que haja atuagao de ma-

fé. Os contabilistas/profissionais contabeis devem
prestar de forma pronta a colaboragao que lhes for
requerida pela UIF, demais autoridades judiciarias
e policiais, nomeadamente, responder a pedidos
de informacgao, disponibilizar os documentos, dar
acesso remoto as informagdes e documentos,
enviar quaisquer informagdes requeridas fora
do dever de comunicagdo, abster-se de condutas
obstrutivas ilegitimas, facultar cépias, extratos,
cumprir ordens, instrugdes e recomendagdes.
Cumpre dizer que as entidades sujeitas, membros
dos o6rgdos sociais, quem exerca fungdes de
direcdo, geréncia ou de chefia, empregados,
mandatérios e outros que prestem servico ([mesmo
que ocasional), ndo podem revelar ao cliente ou
a terceiros que foram, estdo a ser ou irdao ser
transmitidas comunicagdes ou informacdes com
elas relacionadas, nem que se encontra ou possa
vir a encontrar-se em curso uma investigacado ou
inquérito criminal. Gostariamos de frisar que nao
é papel dos contabilistas/profissionais contabeis
investigarem os seus clientes.
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Como avalia a
e da classe de contabilistas e auditores com a
UIF?

colaboragdo da prépria OPACC

A OPACC, na pessoa do seu atual presidente,
tem participado das reunides de pontos focais da
UIF. Outrossim, é membro do grupo de trabalho
criado para acompanhar a fase de avaliagédo
mutua em curso de Cabo Verde sobre a lavagem
de capitais e o financiamento do terrorismo. No
ambito da formacgao, a UIF tem recebido convites
para participar enquanto formadora nas areas de
lavagem de capitais e financiamento do terrorismo.

Nao existira um conflito ético, tendo em conta
a relagdo de confianga entre os contabilistas/
profissionais contabeis no que tange a sua
obrigacao de fazer COS?

Sabe-se que em qualquer profissdo os principios
éticos devem ser apreciados. No caso dos
contabilistas/profissionais contabeis existem um
principio moral que é o codigo de ética profissional,
e outra decorrente da moral particular ou individual,
que é de natureza comportamental. Hoje, mais do
gue nunca, a atitude dos contabilistas/profissionais
contabeis em relagdo as questdes éticas pode
fazer a diferenca entre o sucesso e o fracasso,
pelo que qualquer deslize a imagem do profissional
ganha, no mercado uma ma reputagao, pelo que
é indispensavel a atitude ético-profissional dos
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contabilistas/profissionais contabeis na prestagéo
de servico.

Com certeza que todos j& acompanharam na
comunicagdo social as noticias relacionadas com os
casos de Panana Paper e Paradise, que demostram
guanto o contabilista deve se preocupar em
estabelecer uma politica de prevengdo a lavagem
de capitais bastante robusta no seu ambiente de
trabalho. Os contabilistas/profissionais contabeis
aparecem como parte fundamental para coibir
o ato de lavagem de capitais ja que, com seus
conhecimentos e contatos com as transacdes
realizadas pelas empresas, eles estdo na linha
da frente da questdo.Desta feita os contabilistas/
profissionais contabeis devem estar devidamente
informados, preparados e atentos aos riscos que
as agdes criminosas podem trazer para seus
escritérios/empresas e para que ndo seja utilizado
indevidamente o seu servigo para atos ilicitos que
lhe possa denegrir a imagem pela associagdo do
seu nome a organizagdes criminosas e executar os
seus trabalhos com diligencia, zelo e honestidade
resguardando os interesses de seus clientes no
cumprimento da legislagdo vigente, sem prejuizo
da independéncia e dignidade. Cada empresa
devera estabelecer um sistema proéprio de
controlo interno, adequado a natureza, dimensao e
complexidade das operagdes onde é interveniente,
perspetivando a criagdo de mecanismos de detegao
e comunicagao de situagdes suspeitas.
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Quais os riscos que um contabilista e auditor
corre ao ser conivente com praticas de LC e
FT?

Os contabilistas e auditores estdo sujeitos a
deveres e que se ndo forem observados poderao
resultar em responsabilidades de diversas
naturezas. Nomeadamente a civil, criminal,
contraordenacional e disciplinar. As sangdes
sdo aplicadas segundo infragdes graves,
especialmente graves e leves, passando por
uma coima, repressdo adverténcia, suspensao
temporéria ou definitiva ou a revogagdo de
atividade e publicidade da decisdo punitiva
pela autoridade de regulagdo ou supervisdo, as
expensasdoinfrator.O procedimento relativo as
contraordenagdes prescreve no prazo de cinco
anos e havendo ocultagao dos factos objeto do
processo, o prazo de prescrigdo suspende-se
até ao conhecimento desses factos por parte
da entidade com competéncia instrutéria do
procedimento contraordenacional. Termino
dizendo que os contabilistas/profissionais
contébeis e organizagdes contabilisticas que
prestem, mesmo que eventualmente, servigos
de assessoria, consultoria, contadoria,
auditoria, aconselhamento ou assisténcia, de
qualquer natureza estdo sujeitos ao devido
cumprimento do dispositivo legal em vigor.

Qudo importante sdo os contabilistas e os
auditores no processo de coibir o ato de
lavagem de capitais e financiamento do
terrorismo?

Os contabilistas/profissionais contabeis s&o

expressamente obrigadas, por via da referida lei, a
obter informagdes sobre a finalidade e a natureza
pretendida das relagdes de negécio e obrigadas
a agir, em conformidade com a recomendacgao
10 do GAFI (devida diligencia acerca do cliente),
pelo que devem conhecer o cliente, entender suas
operagdes e o beneficiario final da empresa para
que possam trabalhar sem riscos. Resumidamente
devem: identificar e realizar a de devida diligéncia
paraaqualificagdodos clientes e demais envolvidos
nas operagdes que realizarem; obter informagdes
sobre o proposito e a natureza dos servigos
profissionais em relagdo aos negocios do cliente;
identificar o beneficiario final dos servigos que
prestarem; identificar operagdes ou propostas de
operagdes praticadas pelo cliente, suspeitas ou de
comunicagdo obrigatoria; fazer a revisao periodica
da eficécia da politica implantada para sua melhoria
visando atingir os objetivos propostos. Sempre
que se justificar, tendo em conta a natureza, a
complexidade, o volume, o carater ndo habitual, a
classificagdo do cliente, a auséncia de justificagao
economica ou suscetibilidade de enquadrar num
tipo legal de crime, as entidades sujeitas devem
aplicar medidas acrescidas de diligéncia.

Em que medida os estatutos da OPACC refletem
a preocupagao com a prevencaoda LC edo FT?

Da leitura dos estatutos da Ordem, depreende
-se que nao ha conflito ético na comunicagao
de operagdes suspeitas de lavagem de capitais,
pois a atividade dos contabilistas/profissionais
contabeis deve ser pautada pelo Codigo de Etica
Profissional, o qual ndo inclui a conivéncia com a
pratica de atos ilicitos.
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Lista de grandes contribuintes aprovada

pelo Ministério das Finangas

A lista dos grandes contribuintes atualizada e
aprovada pelo Gabinete do Ministro das Finangas
ja foi publicada no Boletim Oficial (Il Série - n° 6),
através do despacho n® 12/2018, de 2 de Janeiro.

| Ministério
das Financas

Da lista constam os antigos e atuais contribuintes
que passaram a preencher os requisitos, conforme
a portaria n? 55/2013. Segundo esta nova lista, ha
139 grandes contribuintes em Cabo Verde.
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OROC tem novos d6rgaos sociais

Novo bastonario quer melhorar pratica de auditoria

José Rodrigues de Jesus é o novo bastonério
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas de
Portugal. Na sua tomada de posse, a 5 de Janeiro
deste ano, o novel lider da OROC, declarou que a
ordem esta “empenhada em investir na melhoria da
pratica de auditoria” porque, frisou, a credibilidade
da informacdo financeira € "um bem social de
necessidade inquestionavel”.

Rodrigues de Jesus, que foi eleito para o triénio
2018-2020, indicou também o0s quatro eixos
principais do seu mandato. O primeiro objetivo é
promover um dialogo aberto e colaborativo com
entidades publicas e autoridades de regulagéo e de
supervisdo, tendente a melhorar a sua posigao de
parceiro num mercado transparente.

Depois, importa desenvolver mecanismos que
proporcionem melhor reconhecimento social e
economico da profissdo de forma a atrair mais
jovens, com acrescidas e melhores competéncias.
Em terceiro lugar, a OROC trabalhara pela
manutencdo de um quadro de aperfeigoamento
constante da qualidade dos servigos prestados,
como garante de credibilidade junto das empresas,
entidades publicas, reguladores e outros tendo em
vista o interesse publico;

Por fim, a OROC tem como objetivo proporcionar
mais e maior formagao dos profissionais, de modo
a que sejam absorvidas as dimensées normativas,
técnicas e deontolégicas da atividade e tendo em
conta a acelerada evolugdo tecnolégica.

E que a “hipersensibilidade dos mercados, a
sofisticagdo de praticas negociais, desmaterializagao
e digitalizagdo, inovagao tecnologica de processos
e novas matrizes da gestdo moderna” exige
“profissionais superiormente qualificados e com
conhecimentos em  permanente  atualizagao,
suportados por normas e arquétipos irrepreensiveis”
na prossecucdo do “caminho de utilidade social da
profissao”.

Mario Centeno, o Ministro das Financas de Portugal,
que assistiu a cerimonia de posse dos novos 6rgaos
sociais da OROC, destacou, por sua vez, o “papel
muito relevante” da profissdo de Revisor Oficial
de Contas (ROC), ndo sendo possivel imaginar o
funcionamento da economia “sem a existéncia de
uma classe profissional que assegure a atividade
de auditoria financeira”.
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Il Congresso da OPACC apela a mais capacitagao

técnico-profissional e ética

4 | CONGRESSOOPACC  nacc

2 de Fevereiro de
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A OPACC reuniu-se em congresso na cidade
da Praia, no dia 2 de Fevereiro, sob o lema "Os
profissionais contabeis face aos imperativos
da transparéncia e da boa governagdo. Nesta
que foi a segunda edigdo do principal encontro
anual dos contabilistas e auditores certificados
de Cabo Verde, que teve como convidados de
honra o delegado da Federagdo Internacional
dos Contabilistas Francofonos (FIDEF), Jean-Luc
Kilesse, e o presidente da Federagao Pan-Africana,
Jacobus Du Toit, o debate centrou-se a volta da
ética profissional e empresarial, tendo ficado o
apelo, no encerramento, para todos investirem
mais tanto na capacitagdo técnico-profissional
como na formacao ética.

O Primeiro-Ministro de Cabo Verde, Ulisses
Correia e Silva, a quem coube a honra de
inaugurar o Il Congresso OPACC, afirmou no seu
discurso de abertura que “através de um codigo
de ética e deontologia profissional que vincula os
associados a principios caros a uma atividade com
importantes impactos na credibilidade e confianga
nas instituicdes, organizagbes e empresas, a
OPACC vem desempenhando um papel importante
em termos de credibilidade e transparéncia”.
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Tal postura, considerou o chefe do Executivo
cabo-verdiano, constitui um ativo muito importante
para um pequeno pais como Cabo Verde, pois
transmite “confianga nas relagdes do pais com
as instituicdes e parceiros internacionais, com
instituicdes financeiras nacionais e internacionais,
com investidores e com os cidaddos”.

O Governo, garantiu Ulisses Correia e Silva, esta a
fazer a sua parte, organizando conferéncias sobre
boa governagdo e transparéncia, aprovando leis -
como o diploma sobre o Tribunal de Contas que
introduz alteracdes substanciais relativamente ao
controle e gestdo dos poderes publicos e da coisa
publica -, publicando todas as aquisi¢des publicas
de bens e servigos e introduzindo normas que
reforcam a exigéncia da publicagdo de contas por
parte das empresas.

No entanto, alertou o Primeiro-Ministro, a
tarefa de velar pelo aumento da confianga nas
instituicdes e empresas de Cabo Verde ndo é
exclusiva do Estado. As ordens profissionais s&@o
parceiras nesta missdao e a Ordem Profissional
de Auditores e Contabilistas Certificados tem
colaborado, apostando na formagdo continuada
e no desenvolvimento profissional com vista
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a conformar a atuacdo da classe as normas
internacionais.

"E necessario estarmos conectados com as
melhores praticas, normas e aquilo que se produz
de melhor no mundo, por forma a estarmos
sintonizados com o mundo global cada vez mais
exigente”, observou Correia e Silva.

Ao apresentar o Il Congresso da OPACC, José
Mario Sousa, presidente do Conselho Diretivo da
ordem profissional, relembrou aos presentes que
“a Ordem de Auditores e Contabilistas Certificados
de Cabo Verde tem atribuicées relevantes na vida
do nosso pais” e,
como tal, tem es-
tado a “promover
o respeito pelos
principios  deon-
tologicos da classe
contabil e defend-
er os direitos e
prerrogativas dos
seus membros”.

Segundo José
Mério Sousa, “é
imprescindivel
para o prestigio e
sucesso das em-
presas, e do Estado, que produzam informacgéao de
qualidade, isto €, informacgdo veridica, que reflita
com razoabilidade a realidade econdmico-finan-
ceira das empresas, e consequentemente do pais”.

Com o objetivo de cumprir este desiderato,
a OPACC submeteu ao Governo o projeto de
revisdo do Estatuto da Ordem, que adapta o atual
estatuto da OPACC a Lei das Associagdes Publicas
Profissionais em vigor e integra os normativos
internacionais da IFAC-International Federation
of Accountants (Federacdo Internacional dos
Contabilistas e Auditores). "Aguardamos a sua
aprovagao e envio a Assembleia Nacional para
tomar forma de Lei", referiu o presidente do CD
da OPACC.

A OPACC também acredita que a troca de
experiéncias e conhecimentos com especialistas
oriundos de outras realidades também contribui
para a concretizagdo do objetivo de alcangar mais
qualidade na prestacao de informagao financeira,
dai a presenga de peritos estrangeiros entre os
oradores do segundo congresso da ordem.

“A presenca de todos os convidados estrangeiros,
temos a certeza, traduzir-se-a em ganhos para a
OPACC e seus associados devido a vossa avanga-
da experiéncia, competéncia e cultura profissional,
em resultado do avanco e da internacionalizagdo
das economias em que estdo inseridos”, afirmou
José Mario Sou-
sa na altura. No
fim dos trabalhos,
também  gracas
ao contributo de
oradores nacion-
ais, era evidente
a satisfacdo de
participantes, ora-
dores e comissao
organizadora.

"E conviccdo geral
que o Il Congresso
da OPACC foi
sobejamente
produtivo, com contribuigées valiosas para o
futuro da Ordem e dos auditores e contabilistas
certificados e, consequentemente para o nosso
pais”, afirmou Jodo Mendes, presidente do
Conselho Técnico da OPACC, baseado na analise
ao leque de conclusdes produzidas sobre o evento.

Entre tais conclusdes, destaque para o "Relatério
Financeiro”. De acordo com o professor José
Azevedo, revisor oficial de contas e ex-Bastonario
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas de
Portugal, a avaliagdo do desempenho baseado
apenas em informagao financeira ja nao satisfaz
as necessidades da gestdo. E também necessério
produzir um documento que compila a estratégia, a
governance, o desempenho e as varias perspetivas
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de uma organizacao, no contexto de seu ambiente
externo, o que gera valores, tais como uma
abordagem mais coesa e eficiente.

A adocdo das normas internacionais de auditoria
(ISAs) constitui, por seu lado, “um elemento
fundamental para as empresas que ambicionam a
credibilidadedainformacaofinanceira”,umavezque
aumenta a credibilidade dessa informacéo, frisou
Carlos Maia, partner da PriceWaterhouseCoopers.

Ora, ap6s a emissdo, em margo de 2012, pelo
Banco Mundial, do "Report on the Observance of
Standards and Codes of Accounting and Auditing
(ROSC)", a OPACC, através da circular N9 039/2016,
adotou as normas internacionais promulgadas
pelo IAASB, com a consequente entrada na ordem
juridica interna do pais, com efeito a partir de 1
janeiro de 2016.

Carlos Baptista da Costa, professor-oordenador
do Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo de Lisboa, ao tracar a evolugdo
temporal da governagdo das empresas, frisou
a importancia das comissdes de auditoria, que,
entre outras atribuicdes, devem fiscalizar a
administracdo das sociedades e a observancia da
lei e dos contratos, verificar a regularidade dos
livros, registos contabilisticos e documentos que
lhes servem de suporte, a extensdo da caixa e a
exatiddo dos documentos de prestagao de contas,
assim como elaborar anualmente relatério sobre a

sua accao fiscalizadora e, ndo menos importante,
fazer auditoria interna.

lvanilde  Tavares da Costa, professora-
coordenadora do Instituto Superior de Ciéncias
Economicas e Empresariais de Cabo Verde,
relembrou por sua vez a audiéncia que em Cabo
Verde ja se adotou o Corporate Governance,
que, entre outros deveres, obriga a instituicao
de “mecanismos que assegurem, de forma
adequada e rigorosa, a produgdo, o tratamento e
a atempada divulgacdo de informagdo aos seus
6rgaos sociais, aos acionistas, aos investidores e
demais stakeholders, aos analistas financeiros e
ao mercado em geral”.

Mas facto é que “na sua generalidade as sociedades
anénimas em Cabo Verde ainda ndo utilizam
as praticas normalmente aceites como Best
Practices do Governo das Sociedades”. Contudo,
“num pais assim, de parcos recursos, a utilizagao
das melhores praticas de governo de sociedades
é de extrema importancia para a garantia de um
crescimento econémico sustentado”, alertou a
docente universitaria.

Belarmino Lucas, presidente da Céamara do
Comércio de Barlavento/Associagdo Empresar-
ial, destacou a importancia do conhecimento e
da sensibilidade ético-moral no “desempenho de
exceléncia dos contabilistas”. “E imprescindivel
que possuam qualidades éticas e técnico-profis-
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sionais: honestidade, competéncia, produtividade,
imparcialidade, lealdade e capacidade de argumen-
tacdo, entre outros”, o que implica n3o colocar os
interesses pessoais a frente dos interesses da or-
ganizagao e da sociedade.

Faz parte desta postura uma atitude colaborativa
com a Unidade de Informacdo Financeira (UIF),
segundo Edelfride Almeida, diretor desse servico.
“As instituicdes financeiras e no financeiras devem
ter um sistema de controlo interno de prevengao
da lavagem de capitais”, explicou, mas também,
“o0s contabilistas/profissionais contabeis por sua
propria iniciativa devem informar de imediato a
UIF sempre que suspeitem ou tenham razdes
suficientes para suspeitar de certos fundos”.

das

O Vice-Primeiro-Ministro e  Ministro

Finangas de Cabo Verde reforgou ao discursar no
encerramento do |l Congresso OPACC que, por um

lado, o Governo estd empenhado em trabalhar para
reforgar o mecanismo de fiscalizagdo do Tribunal
de Contas, da Inspecgdo-Geral das Finangas,
da Agéncia Reguladora de Aquisigdes Publicas
(ARAP), da Policia Judiciaria. Por outro, estad a
investir numa parceria com a OPACC, que inclui
formagao, comunicagao, partilha de conhecimento
e de informacao.

“Queremos promover o bom Governo corporativo
ao nivel de todas as instituigdes que intervém na
economia e na sociedade cabo-verdiana, sendo
gue o compromisso com a transparéncia e boa
governagdo é um instrumento essencial para a
construcdo do futuro de Cabo Verde®, sublinhou
Olavo Correia. "Para que isto aconteca, temos de
ser proactivos do ponto de vista cultural a nivel de
boa governagdo empresarial e da transparéncia na
gestdo dos bens publicos e privados”, realgou.
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OPACC promove formagdo em ciberseguranga e

seguranga

Ciberseguranca e seguranca é a grande novidade
do plano de formagao que a OPACC preparou para
0s seus associados para o periodo Junho-Julho.
Sistema fiscal, previdéncia social, contencioso
tributario em Cabo Verde sdo as outras formacgdes
em agenda.

"Sistema Fiscal Cabo-Verdiano - Breve estudo dos
Codigos IRPS, IRPC, IVA, IUP, IS" é a primeira das
duas formagdes que a OPACC promove em Junho,
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Julho reserva duas formacdes. “Contencioso
tributario em Cabo Verde - Aplicagao dos cédigos
CGT, CPT e CET" decorreréa na Praia, entre os dias
2 e 4, e no Mindelo, nos dias 16 e 17. Os formadores
serdo anunciados brevemente.
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na Praia e no Mindelo, em simultdneo, entre os
dias 4 e 8, com o formador José Armindo Duarte e
outro especialista a indicar, respetivamente.

“A Previdéncia Social em Cabo Verde - Aspetos
gerais da legislacdo vigente” é a outra formacao
agendada para Junho. De 11 a 15 de Junho, na Praia,
no Mindelo, em Espargos e Sao Filipe, um quadro
do Instituto Nacional de Previdéncia Social dirigira
uma sessao de esclarecimento sobre o tema.

“Ciberseguranca e seguranca dos sistemas de
informacgao nas organizagdes” seré lecionado por
Bruno Soares e Pedro Cupertino Miranda, na Praia
(9 e 10) e no Mindelo (11 e 12).
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Objetivos Gerais

Datas Designagao da Formagdao e Nome do Formador C.H ~ Local| Horario
da Formagao
A
#-8/6 " |Sistema Fiscal Cabo-verdiano-Breve estudo dos Codigos IRPS, IRPC, IVA, IUP, IS 50 | Transmilir conhecimento do sistema fiscal cabo-verdiano, mormente tributacio dos
Formador: Dr. José Armindo Duarte rendimentos das pessoas singulares e coletivas (IRPS e IRPC): das despesas (IVA): do patriménio | Praia 14H30-19H30
Fungdo:  Formador de Fiscalidade-Diretor Financeiro de Empresa de Construgdo Civil (IUP); e das operagdes financeiras e outras (I.Selo).
4-8/6  [Sistema Fiscal Cabo-verdiano-Breve estudo dos Cédigos IRPS, IRPC, IVA, IUP, IS 2 [ Transmitir conhecimento do sistema fiscal cabo-verdiano, mormente tributacio dos
Formador: Em negociagéo rendimentos das pessoas singulares e coletivas (IRPS e IRPC): das despesas (IVA): do patriménio | Mindelo | 14H30-19H30
Fungdo:  Formador de Fiscalidade (IUP); e das operacdes financeiras e outras (LSelo).
1/6 [A Previdéncia Social em Cabo Verde-Aspetos gerais da legislagio vigente 31U {Sera solicitado a0 INPS  indicacio de um Téenico Especialista, para conduzir uma sessio de
Animador: | A indicar pelo INPS esclarecimentos sobre a legislagdo pertinente, a favor dos Associados OPACC e seus Praia 141100-17100
Fungdo:  Técnico Especialista em assuntos de previdéncia social colaboradores.
12/6 1A Previdéncia Social em Cabo Verde-Aspetos gerais da legislagio vigente 31U {Sera solicitado ao INPS a indicagio de um Téenico Especialista, para conduzir uma sessio de
Animador: | A indicar pelo INPS esclarecimentos sobre a legislagdo pertinente, a favor dos Associados OPACC e seus Mindelo | 14H00-17H00
Fungdo:  Técnico Especialista em assuntos de previdéncia social colaboradores.
1476 1A Previdéncia Social em Cabo Verde-Aspetos gerais da legislaglo vigente 31 {Serd solicitado a0 INPS a indicagio de um Técnico Especialista, para conduzir uma sessio de
Animador: | A indicar pelo INPS esclarecimentos sobre a legislagio pertinente, a favor dos Associados OPACC e seus Sal 14000-17H00
Fungdo:  Técnico Especialista em assuntos de previdéncia social colaboradores.
15/6 1A Previdéncia Social em Cabo Verde-Aspelos gerais da legislaio vigente I Serd solicitado ao INPS a indicagio de um Técnico Especialista, para conduzir uma sessio de
Animador: | A indicar pelo INPS esclarecimentos sobre a legislagdo pertinente, a favor dos Associados OPACC e seus S. Filipe | 14H00-17100
Fungdo:  Técnico Especialista em assuntos de previdéncia social colaboradores.
1-30/6 |Lingua Inglesa - Nivel I - Conhecimentos bésicos Al B ) . )
Transmilir os conhecimentos essenciais da lingua inglesa para o iniciante ou pessoa com .
Formador: Dra. Luhena de Sa . . . Praia 17H00-19H00
muitos fracos conhecimentos do idioma de Shakespeare.
Fungédo:  Formadora de Instituto de Lingua Inglesa
4-30/6  |Lingua Inglesa - Nivel I - Conhecimentos basicos 2N B ) - ) o
Transmitir os conhecimentos essenciais da lingua inglesa para o iniciante ou pessoa com ) _
Formador: Em negociagdo . . . . Mindelo | 17H00-19H00
muilos fracos conhecimentos do idioma de Shakespeare.
Fungdo: | Docente de Instituto de Lingua Inglesa
4-30/6  |Lingua Inglesa - Nivel Il - Conhecimentos intermédios AN . ) ) i ) B
Transmitir os conhecimentos a nivel intermédio da lingua inglesa, permitindo ao formado . _
Formador: | Dra. Luhena de Séa L N , y Praia 17H00-19H00
ganhar coragem para iniciar uma conversacdo com um falante da lingua de Shakespeare.
Fungdo: | Formadora de Instituto de Lingua Inglesa
430/6 [Lingua Inglesa - Nivel II - Conhecimentos intermédios 2l - ) ) ) ) B
Transmilir os conhecimentos a nivel intermédio da lingua inglesa, permitindo ao formado . _
Formador: Em negociagéo Mindelo | [7H00-19H00

Fungédo:  Docente de Instituto de Lingua Inglesa

ganhar coragem para iniciar uma conversaio com um falante da lingua de Shakespeare.
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Objetivos Gerais

Datas Designagao da Formagao e Nome do Formador CH da Formagéio Local| Horario
MES DE JULHO
#9IT tontencioo Tibtirioem (sbo Verde-Apicac dos idigo (6T, T ¢ CET H Dolar os formandos dos conhecimentos necessrios sobre a problemélica das
Formador:  Dr. Sanuel Cosmo reclamagdes e dos recursos hierarquicos, em matéria tribularia, e dos meios
51 subsequentes para obtencdo de justica fiscal, através do conhecimento Praia | 13H30-17H00
adequado do conteddo do Cédigo Geral Tributdrio, do Cédigo do Processo
Fungdo:  Magistrado do Tribunal Fiscal e Aduaneiro Tributirio ¢ do C(')dig(] (e Jusligﬂ Tributiia.
10/7 | contencioso Tributirio em Cabo Verde-Aplicacio dos C6digos CGT, CPT ¢ CET 141 otar os formandos dos conhecimenlos necessarios sobre a problemdlica das
Formador: Dr. Sanuel Cosmo reclamagdes e dos recursos hierdrquicos, em matéria tributdria, e dos meios
32 subsequentes para oblencdo de justica fiscal, através do conhecimento Mindelo | 8H30-17H00
adequado do conteddo do Cédigo Geral Tributdrio, do Cédigo do Processo
Fungéo:  Magistrado do Tribunal Fiscal e Aduaneiro Tributdrio e do (ddigo de Justia Tributdria.
910/7 fiberse quranca e seauranca dos sislemas de informacio nas organizacies 141 [Conhecer panorama atual dos riscos e ameagas associados & Ciberseguranca e
Seguranca dos SI; compreender relagdo entre Gestdo de Risco, Auditoria e
Formador: |Dr, Bruo Soares Eng? Petio Capertno Mranda (iberseguranca; conhecer ¢ implementar um Sistema de Gesldo de Seguranca
53 (ISMS-Information Security Management System) baseado no IS0 27001; Praia | 8H30-I7HOO
conhecer dreas chave da Ciberseguranca e Seguranca dos SI; Saber desenvolver
uma Politica/Norma de Seguranca de SI; Desenvolver programa de auditoria
Fungéo:  Presidente / VP da ISACA-Information System Audit and Control Association baseado no 180 27001.
11277 (iberseguranca e seguranca dos sistemas de informagio nas organizacdes W1 [ Conhecer panorama atual dos riscos e ameagas associados & (iberseguranga e
Seguranca dos SI; compreender relagio entre Gestdo de Risco, Auditoria e
Formador: Dr. Bruno Soares / Eng® Pedo Cupertino Mianda (iberseguranca; conhecer ¢ implementar um Sistema de Gesldo de Seguranca
BTl (ISMS-Information Security Management System) baseado no 130 27001 Mindelo | 8H30-17H00
conhecer dreas chave da Ciberseguranca e Seguranca dos SI; Saber desenvolver
uma Politica/Norma de Seguranca de SI; Desenvolver programa de audiloria
Fungdo: Presidente / VP da ISACA-Information System Audit and Control Association baseado no IS0 27001.
2287 1 ingua Inglesa - Nivel Il - Conhecimentos intermédios 24 1 Transmiir os conhecimentos a nivel intermédio da lingua inglesa, permitindo
» Formador: Dra. Luhena de S& a0 formado ganhar coragem para iniciar uma conversacio com um falante da | Praia | 17H00-19H00
Fungdo:  Formadora de Instituto de Lingua Inglesa lingua de Shakespeare.
2387 1ingua Inglesa - Nivel Il - Conhecimentos intermédios 241 1 Transmilir os conhecimentos a nivel intermédio da lingua inglesa, permilindo
26 Formador: | Em negociagdo a0 formado ganhar coragem para iniciar uma conversa¢do com um falante da | Mindelo | - 17H00-19H00
Fungdo:  Docente de Instituto de Lingua Inglesa lingua de Shakespeare.
2B]7 lingua Inglesa - Nivel IIl - Conhecimentos intermédios-avancados 241 | Transmitir conhecimentos a nivel intermédio-avangado da lingua inglesa,
e Formador: Dra. Luhena de Sé permitindo ao formado iniciar e progredir razoavelmente numa conversagio Praia | 17H00-19H00
Fungdo:  Formadora de Instituto de Lingua Inglesa com um falante da lingua de Shakespeare.
2BI7 Lingua Inglesa - Nivel IIl - Conhecimentos intermédios-avancados 241 | Transmitir conhecimentos a nivel intermédio-avanado da lingua inglesa,
58 Formador: | Em negociagdo permitindo ao formado iniciar e progredir razoavelmenle numa conversacio Mindelo | 17H00-191100
Fungéo:  Docente de Instituto de Lingua Inglesa com um falante da lingua de Shakespeare.
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